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Wie we zijn:
Bij vzw Wieder geloven we in een Brugge waarin iedereen meetelt. 
In ons Brugge van morgen nemen mensen in armoede/
kwetsbare burgers volwaardig deel aan de samenleving. 

Onze missie is helder: we versterken de stem van mensen in
armoede, verbinden hen met elkaar en met mensen die niet in
armoede leven, en werken aan een beleid dat afgestemd is op
hun noden. 

Door ontmoeting, vorming en participatie bouwen we aan een
samenleving die haar kwetsbare burgers niet vergeet. 
Vzw Wieder fungeert daarbij als bondgenoot, megafoon en
kritische stem, steeds met een positieve en waarderende aanpak.
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LEREN UIT GISTEREN, WERKEN AAN VANDAAG,
BOUWEN AAN MORGEN

2024 was een jaar dat ons uitdaagde,
inspireerde en bovenal opnieuw bewees
waarom onze werking zo broodnodig is. 
Het was een jaar van grote veranderingen,
met momenten van onzekerheid en
intensieve inspanningen, maar ook van
diepe voldoening. 
Want hier bij vzw Wieder draait alles om
mensen – om de moedige verhalen van zij
die elke dag opnieuw vechten tegen
armoede, en om de kracht van een
samenleving die samenwerkt om onrecht
tegen te gaan.

In werkingsjaar 2024 moesten we  afscheid
nemen van onze vertrouwde locatie na 18
jaar, een plek vol herinneringen en
betekenis. De zoektocht naar een nieuw
thuis bracht spanning, maar ook
verbondenheid. Samen met onze
deelnemers, vrijwilligers en partners hebben
we deze uitdaging aangegaan en een
nieuwe plek gevonden. Een plek die nu al
symbool staat voor hoop en nieuwe kansen.
Onze werking is dan ook zoveel meer dan
een fysieke ruimte. We zijn een stem, een
schakel, een hefboom. 

In 2024 hebben we die stem krachtig laten
weerklinken: in projecten zoals Parool 52,
waarin we 52 unieke verhalen lieten
vertellen hoe verbinding een verschil maakt,
en in Project Meer, waar rauwe emoties en
echte verhalen van onze gasten tot leven
kwamen in kunst. Deze initiatieven raakten
niet alleen harten, ze brachten ook
bewustwording over hoe diep de impact van
armoede is.

De verkiezingen van 2024 waren eveneens
een  sleutelmoment. 
Met vormingen en acties hebben we ervoor
gezorgd dat de stem van kwetsbare burgers
niet alleen gehoord werd, maar ook serieus
werd genomen. 

Want de strijd tegen armoede is niet enkel
een sociaal verhaal – het is een
beleidskwestie. Iedere stem telt, en onze rol
was het versterken van die stemmen die te
vaak genegeerd worden.

Dit jaarverslag toont cijfers, projecten en
beleid, maar het vertelt ook een groter
verhaal. 
Het gaat over mensen: over zij die hoop
vonden in de donkerste momenten, over
vrijwilligers en medewerkers die ondanks
alles blijven bouwen aan een
rechtvaardigere samenleving.

Namens vzw Wieder wil ik iedereen
bedanken die zich in 2024 heeft ingezet voor
onze missie. Dankzij jullie hebben we niet
alleen onze doelen behaald – we hebben
grenzen verlegd, samen verhalen
geschreven en hoop gegeven.

Met vertrouwen kijken we naar 2025. Want
zolang armoede bestaat, blijft onze strijd
doorgaan. Samen met jullie blijven we
werken aan een wereld waarin iedereen een
menswaardig leven kan leiden.

– Het bestuur en team van vzw Wieder





SCHRIJF OP WAT JE NIET MAG VERGETEN

Eind december. Terwijl de kerstverlichting
gezellig fonkelt, zit ik achter mijn laptop. 

Het cursorstreepje knippert me uitdagend
toe: "Schrijf maar." 
Het jaarverslag. 

Het moment van reflectie, de lijstjes met
cijfers en acties, het bewijs dat we er weer
een jaar keihard voor gegaan zijn. Maar
eerlijk? Het voelt altijd als een uitdaging. 

Hoe vat je een heel jaar van strijd, hoop en
verbinding samen in één document?
In de hectiek van het werk vergeet je soms
wat je allemaal bereikt hebt. 
We vinken acties af, trekken sprintjes van
deadline naar crisis en van overleg naar
activiteit. Tot je, zoals nu, met een warme
kop koffie in de stilte terugkijkt. Dan dringt
het door: wat hebben we ongelofelijk veel
gedaan.

Bij Wieder zijn we zoveel meer dan een
“thuis” voor mensen in kwetsbare situaties.
Het is een plek waar verhalen gedeeld
worden, waar dromen voorzichtig weer
bovenkomen. 

Waar mensen die vaak niet gehoord
worden een podium krijgen, niet omdat we
dat lief vinden, maar omdat het moet.
Niemand begrijpt armoede beter dan zij
die het dagelijks ervaren. 
Hun stem laten horen, op zoveel mogelijk
beleidsniveaus en in de maatschappij, is
geen extra taak – het is onze kernmissie.

Soms groeien wilde ideeën uit tot iets
unieks. Zoals Parool 52. 

Een simpel, maar gedurfd concept: elke
week een column over armoede,
geschreven door een andere stem. 
52 unieke burgers die elk hun kijk gaven op
hoe armoede ons raakt en hoe verbinding
het verschil kan maken. 
Elke maandag klokslag middernacht zat ik
klaar om op de publiceerknop te drukken.
Automatisch publiceren? Nee, dat voelde
niet goed. Deze verhalen vroegen om een
persoonlijke aanpak, zelfs tot in dat kleine
ritueel. 

Wat Parool 52 zo bijzonder maakte, was dat
het mensen samenbracht. 
Het opende ogen, sloot kloven en zette
armoede in een ander, menselijk
perspectief. Het werd een jaar vol
stemmen die gehoord moesten worden –
krachtig, eerlijk en onvergetelijk.

De kracht van verhalen bracht ons ook bij
Project Meer. Dertien kunstwerken, geboren
uit de rauwe, echte verhalen van onze
gasten, en met veel zorg omgezet in
beelden door Minne. Geen verzonnen kunst,
maar levensechte emoties gevangen in
beeld en woord. Meer toonde aan dat
armoede meer is dan cijfers in een verslag.
Het is menselijk, aangrijpend en vaak
hartverscheurend. Die werken hebben ons,
en zoveel anderen, diep geraakt. Ze werden
een brug tussen werelden die vaak ver van
elkaar lijken te staan.



En dan waren er de verkiezingen. 
Niet zomaar een moment, maar een kans
om de stem van mensen in armoede écht
te laten wegen op beleid. Verkiezingen zijn
voor velen een moment van hoop, maar
ook van vrees. Met vormingen, gesprekken
en tonnen informatie gaven we onze
gasten handvatten om mee aan de slag te
gaan, maar vooral heel wat stof tot
nadenken.Want iedere stem telt, zeker die
van mensen die vaak niet gehoord worden.

Daarom zetten we keihard in als
organisatie op het duidelijk maken op alle
niveaus dat armoede geen keuze is, maar
een onrecht dat met structureel en
duurzaam beleid aangepakt moet worden.
Ik denk ook terug aan onze nieuwe locatie.
Het voelde als een marathon: zoeken,
plannen, verhuizen. Met alle chaos en
frustratie van dien. 

Want de zoektocht naar een nieuwe locatie
was allesbehalve een keuze, het was een
noodzaak. Na 18 jaar moesten we afscheid
nemen van ons vertrouwde pand, een plek
die voor velen een tweede thuis was
geworden. Het nieuws kwam dan ook hard
aan en bracht een golf van emoties
teweeg: onzekerheid bij onze gasten,
vrijwilligers en bestuurders. Waar zouden
we terechtkunnen? Hoe zou de nieuwe plek
aanvoelen? Het voelde alsof we onze
wortels moesten losrukken.

Gelukkig vonden we een nieuwe locatie,
een plek die we konden omarmen als een
frisse start. Maar de weg ernaartoe was
zwaar. 
Plannen, zoeken, twijfelen – het vroeg veel
van iedereen. 

Toch, toen we uiteindelijk verhuisden en onze
gasten hun eerste stappen in de nieuwe
ruimte zetten, zagen we de opluchting en het
begin van nieuwe hoop in hun ogen. De
uitdaging was groot, maar het resultaat
maakte duidelijk dat we samen sterker zijn
dan de obstakels die we tegenkomen.Dat
moment herinnerde ons weer waarom we
doen wat we doen.

Ja, er waren moeilijke momenten in 2024,
waar we soms de bomen door het bos niet
meer zagen. Een collega die bijvoorbeeld
maanden uitviel, de werkdruk die je soms de
adem beneemt. En het noodgedwongen
afscheid van onze outreachwerking .... Maar
zelfs in die moeilijke tijden merkten we dat we
er niet alleen voor stonden. Onze vrijwilligers,
gasten en partners vormden een netwerk van
veerkracht en solidariteit.

Werken bij Wieder is dan ook zoveel meer dan
een job. Het is voelen, luisteren, meehuilen en
meelachen. Het is hoop geven op de dagen
dat mensen die hoop zelf even kwijt zijn. En het
is beseffen dat we samen een beweging zijn –
klein misschien, maar krachtig.
Dus terwijl ik de laatste puntjes op de i zet van
dat knipperende cursorstreepje, ben ik trots.
Trots op wat we doen, op de mensen die we
hebben mogen ontmoeten, en op het verschil
dat we maken. Het jaarverslag mag dan vol
staan met cijfers, maar eigenlijk vertelt het
verhalen. Verhalen van veerkracht, van groei,
van samen iets groters bouwen.

Op naar een nieuw jaar vol verhalen, ideeën
en acties die mensen écht raken. 
Want die drive? Die haal ik uit de mensen
waarvoor we dit doen.
Pascale Cockhuyt





Uitdagingen en doorzettingskracht: zes grote uitdagingen in 2024

Het werkingsjaar 2024 kende zes grote uitdagingen: het afscheid van onze huisvesting na 18 jaar, de
zoektocht naar een nieuwe locatie, de verhuis naar ons nieuwe thuis, de stopzetting van onze
outreachwerking, ziekte binnen het team, en de impact van al deze veranderingen op onze
deelnemers. 

We beginnen bij het nieuws dat ons allemaal raakte: na 18 jaar moesten we noodgedwongen
afscheid nemen van onze vertrouwde locatie. De zoektocht naar een nieuwe plek bracht veel
onzekerheid met zich mee. Niet alleen bij ons als team, maar ook bij onze vrijwilligers en deelnemers.
Waar zouden we terechtkomen? Hoe zou het nieuwe begin eruitzien? 
Gelukkig vonden we een nieuwe locatie die snel als thuis begon te voelen. De verhuis was een
emotionele achtbaan, maar het moment dat de deuren opengingen en onze gasten hun nieuwe
plek binnenstapten, voelde als een overwinning. Een plek van veiligheid en warmte, opnieuw
opgebouwd.

Daarbovenop kregen we te maken met ziekte binnen ons team. Vrijwilligers en een collega vielen
weg, en de werkdruk op de schouders van de rest werd nog zwaarder. Maar de werking moest
blijven draaien. 
De ontmoetingen, de ondersteuning, de activiteiten: onze deelnemers rekenen op ons. Met beperkte
middelen en mankracht hebben we ervoor gezorgd dat niemand in de kou bleef staan. Dit vroeg om
flexibiliteit, doorzettingsvermogen en bovenal een groot hart.

2024 IN VOGELVLUCHT

Een jaar dat niet in één alinea te vatten is:

Hoe vat je een jaar als 2024 samen in één alinea? Dat is haast onmogelijk. 
Want er gebeurde zoveel: momenten van veerkracht, groei, maar ook uitdagingen en
afscheid.2024 was een jaar van zoeken, schakelen, en bovenal doorgaan. 

Wat zeker is: we hebben als organisatie samen bergen verzet. En hoewel de weg soms
hobbelig was, kijken we terug met trots en dankbaarheid.



2024 IN VOGELVLUCHT

Een moeilijk afscheid: de stopzetting van outreach

Een van de meest ingrijpende momenten dit jaar was de stopzetting van ons outreachproject. 
Na jaren van intensieve inzet om de meest moeilijk bereikbare mensen te ondersteunen, moesten
we dit luik van onze werking loslaten. Het voelde als een verlies, want outreach was voor velen een
reddingslijn. Toch hebben we dit besluit genomen met respect voor de grenzen van onze
organisatie en de nood om onze kernwerking te blijven waarmaken.

De impact op onze muzen

Onze gasten, onze muzen, voelden de impact van deze woelige tijden. Voor mensen in armoede zijn
verandering en onzekerheid vaak moeilijk te dragen. Toch zagen we hoe ze veerkracht toonden, hoe
ze elkaar vonden en elkaar steun boden. Het is die kracht die ons inspireert en motiveert om door te
gaan, ook als de uitdagingen groot zijn.

Sterk in basis- en beleidswerk
Ondanks de uitdagingen hebben we onze basiswerking verder uitgebouwd.
Ontmoetingsmomenten, individuele ondersteuning, huisbezoeken en digitale contacten bleven een
constante in ons aanbod. Dit jaar hebben we meer bereikt dan we durfden dromen, met indicatoren
die we niet alleen behaalden maar zelfs overschreden.
Ons beleidswerk kreeg ook een prominente plek. Van sociale huisvesting tot inspraak in lokaal
beleid, we gaven mensen in armoede de ruimte om mee te denken en te spreken. Maar ook de
verkiezingen vormden een belangrijk moment, waarin we samen streefden naar een beleid dat echt
luistert naar wat nodig is. Want de stem van mensen in armoede doet ertoe, en die stem mag niet
verloren gaan.

Vooruitkijken met hoop
2024 was een jaar van leren, groeien en veerkracht. Het was niet altijd makkelijk, maar het was
betekenisvol. We kijken met trots terug op wat we samen hebben bereikt en met hoop vooruit naar
wat komt. Want elke uitdaging brengt ook nieuwe kansen. Samen blijven we bouwen aan een
Brugge waar niemand aan de kant staat. Dat is waar vzw Wieder voor blijft strijden.





WIE BEREIKEN WE

In 2024 stond vzw Wieder opnieuw klaar voor Bruggelingen in kwetsbare situaties. Met 192
deelnemers in totaal, waaronder 13% nieuwe instroom, bleven we een essentiële plek voor
mensen op zoek naar steun en verbinding. 

Onze werking bereikte een bijna evenwichtige verdeling tussen mannen (48%, 80 deelnemers)
en vrouwen (52%, 87 deelnemers).

Een diversiteit aan profielen vond in werkingsjaar 2024 de weg naar Wieder: 

26 deelnemers kwamen uit de groep dak- en thuislozen (DK/THL), 
34 deelnemers behoorden tot de categorie GA (generatie armoede) 
en 107 deelnemers hadden een ander profiel met name nieuwe armoede.

Wat ons echter het meest trots maakt, is de kern van onze werking: 

103 deelnemers die meer dan drie keer actief deelnamen, of het nu ging om onze
basiswerking of beleidsactiviteiten. 

Deze betrokkenheid toont dat Wieder niet zomaar een ontmoetingsplek is, maar een plek waar
mensen zich echt thuis voelen en actief meebouwen aan een betere toekomst.



WIE BEREIKEN WE

Soorten Armoede: Een Wetenschappelijke Benadering:

Armoede is een complex en veelzijdig probleem dat zich in verschillende vormen manifesteert. Bij
vzw Wieder richten we ons op de diverse vormen van armoede, elk met eigen oorzaken en
gevolgen. Door deze verschillende vormen van armoede goed te begrijpen, kunnen we
effectievere interventies ontwikkelen die aansluiten bij de specifieke behoeften van de betrokken
mensen. 

1. Generatie Armoede

Generatie armoede verwijst naar een vicieuze cirkel van armoede die van generatie op generatie
wordt doorgegeven. Mensen in deze groep groeien op in omstandigheden van armoede, die hen
niet alleen financieel beperken, maar ook sociaal en emotioneel beïnvloeden. 
Dit kan zich uiten in een gebrek aan toegang tot onderwijs, gezondheidszorg en kansen op de
arbeidsmarkt (Jäntti et al., 2006).

Sociale uitsluiting: Kinderen die opgroeien in armoede lopen een verhoogd risico op sociale
uitsluiting. Ze hebben minder toegang tot netwerken die hen kunnen helpen bij het vinden
van werk of het verkrijgen van andere middelen (Lindert et al., 2016).
Beperkingen op zelfredzaamheid: Onderzoek toont aan dat de cumulatie van langdurige
armoede en beperkte middelen de zelfredzaamheid van mensen in deze groep kan
belemmeren (Chaudhry et al., 2012).
Verminderde sociale mobiliteit: Generatie armoede staat vaak in de weg van sociale
mobiliteit. Uit studies blijkt dat kinderen die in armoede opgroeien, minder kans hebben om
uit deze armoede te ontsnappen, doordat de middelen en kansen die nodig zijn om te
groeien beperkt zijn (Chevalier & Lanot, 2002).



2. Nieuwe Armoede:

Nieuwe armoede betreft mensen die zich door veranderende economische en sociale
omstandigheden in armoede bevinden. Dit kan veroorzaakt worden door factoren zoals
werkloosheid, gezondheidsproblemen, het verlies van sociale netwerken, of onverwachte
economische tegenslagen. Volgens het European Anti-Poverty Network (EAPN) wordt deze groep
steeds groter, doordat mensen die eerst financieel stabiel waren, door de crisis of veranderingen in
de arbeidsmarkt in armoede terechtkomen.

Economische instabiliteit: Nieuwe armoede ontstaat vaak door het verlies van een inkomen,
bijvoorbeeld door werkloosheid, het niet kunnen vinden van werk of het verdwijnen van
welvaartssteun (Paugam, 2005).
Sociale onveiligheid: In veel gevallen wordt nieuwe armoede gepaard met sociale onveiligheid,
zoals het verlies van een woning of langdurige afhankelijkheid van sociale steun. Dit kan ook de
psychische gezondheid aantasten (Huisman et al., 2001).
Flexibilisering van de arbeidsmarkt: De opkomst van flexibele werkvormen en tijdelijke
contracten heeft in veel Europese landen bijgedragen aan de opkomst van nieuwe armoede,
waarbij mensen vaak tijdelijk of onregelmatig werk hebben, met weinig financiële zekerheid
(Leschke & Jepsen, 2011).

3. Dak- en Thuislozen
Dakloosheid wordt vaak gezien als het uiterste gevolg van armoede. Volgens de Verenigde Naties
gaat dakloosheid verder dan het ontbreken van onderdak; het heeft gevolgen voor het recht op
gezondheid, onderwijs en werk. Dak- en thuislozen vormen een bijzonder kwetsbare groep, die vaak
ook te maken heeft met psychische of verslavingsproblemen.

Sociale uitsluiting en stigma: Daklozen ervaren vaak sociale uitsluiting en hebben beperkte
toegang tot basisvoorzieningen zoals gezondheidszorg, sociale diensten en huisvesting
(Fitzpatrick et al., 2013).
Psychosociale problematiek: Veel dak- en thuislozen lijden aan psychische problematiek, die
zowel de oorzaak als het gevolg van hun situatie kan zijn. Deze problematiek maakt het moeilijk
om zelf uit de vicieuze cirkel van dakloosheid te breken (Greenwood et al., 2005).
Systeemfouten en structurele armoede: Dakloosheid is vaak het resultaat van structurele
armoede, gecombineerd met falende sociale vangnetten en beleid dat onvoldoende rekening
houdt met de complexe problemen van deze groep (Benach et al., 2010).

WIE BEREIKEN WE

De situatie van dak- en thuislozen in Brugge is een groeiend probleem dat helaas vaak onzichtbaar
blijft voor het grotere publiek. Volgens de recente daklozentelling in Brugge, uitgevoerd door STAD
Brugge in samenwerking met vzw's en lokale organisaties, is het aantal dak- en thuislozen de
afgelopen jaren gestegen. Deze telling, die jaarlijks wordt uitgevoerd, heeft als doel een beter inzicht
te krijgen in het aantal mensen dat op straat leeft of tijdelijk zonder onderdak zit, en de ernst van de
situatie in kaart te brengen.
De cijfers wijzen uit dat er in 2023 een toename was van mensen die geen vaste woning hadden,
wat bevestigd dat de druk op opvangplekken en crisisopvang blijft toenemen. In Brugge alleen al
werden meer dan 100 mensen geregistreerd die geen toegang hadden tot permanente huisvesting,
een zorgwekkende stijging in vergelijking met voorgaande jaren. Daarbij blijkt uit de telling dat veel
daklozen te maken hebben met onderliggende problemen, zoals psychische aandoeningen,
verslaving, of het verlies van hun sociale netwerk, die het voor hen extra moeilijk maken om weer op
eigen benen te staan.



4. Kwetsbare Burgers met Psychische Problematiek en Combinatie Generatie Armoede
Mensen die zowel kampen met psychische problematiek als opgroeien in langdurige armoede
hebben vaak een extra hoge drempel om hulp te zoeken of te ontvangen. Deze combinatie kan
leiden tot verdubbelde uitsluiting: zowel sociale als psychische isolatie. Wetenschappelijke
studies wijzen uit dat psychische aandoeningen vaak voorkomen bij mensen in armoede, en dat
armoede de ernst van psychische aandoeningen kan verergeren (Marmot, 2005).

Schaamte en stigma: De combinatie van armoede en psychische problematiek leidt vaak tot
schaamte en stigma, waardoor het moeilijk wordt om hulp te zoeken of om deel te nemen
aan sociale activiteiten (Link et al., 1989).
Beperkte toegang tot zorg: Mensen die zowel armoede als psychische problemen ervaren,
hebben vaak beperkte toegang tot zorg en ondersteuning, wat hun situatie verder verergert
(Lund et al., 2010).
Langdurige vicieuze cirkel: De combinatie van economische moeilijkheden en psychische
aandoeningen creëert een vicieuze cirkel die lange termijn gevolgen kan hebben voor hun
gezondheid en hun positie op de arbeidsmarkt.

5. Kwetsbare Burgers met Psychische Problematiek in Combinatie met Nieuwe Armoede
Deze groep omvat mensen die recent in armoede zijn terechtgekomen als gevolg van
economische tegenslagen, maar daarnaast ook psychische problematiek ervaren. De
combinatie van een plotselinge inkomensdaling en de bijkomende stress door psychische
klachten leidt vaak tot een intensivering van de kwetsbaarheid van deze mensen.

Verhoogde psychologische druk: Het verliezen van inkomen, het niet kunnen voldoen aan
basisbehoeften en het ervaren van sociale uitsluiting verhoogt de psychologische druk op
deze mensen. Het gevolg is dat de psychische gezondheid snel kan verslechteren, wat hen
verder in de armoede verankert (Wickham et al., 2016).
Hoge zorgkosten en beperkte toegang: Mensen met psychische problematiek, in combinatie
met nieuwe armoede, hebben vaak moeite met toegang tot de juiste zorg en moeten vaak
keuzes maken tussen essentiële uitgaven (bijvoorbeeld voor voedsel of medicijnen) (Roe &
Rutter, 2010).
Toenemende maatschappelijke isolatie: Nieuwe armoede maakt het voor deze groep
moeilijk om sociale netwerken te onderhouden, wat hun mentale en fysieke gezondheid
verder ondermijnt. Het gebrek aan netwerk versterkt de isolatie die al aanwezig is door de
psychische aandoeningen.

WIE BEREIKEN WE



Het werken met verschillende profielen binnen een armoedeorganisatie brengt tal van complexe
uitdagingen met zich mee. Armoede is geen eendimensionaal probleem, en de mensen die
ermee geconfronteerd worden, hebben diverse ervaringen en achtergronden. 

De profielen waarmee vzw Wieder werkt variëren van mensen die al jarenlang in armoede leven
tot zij die recent door externe factoren in armoede zijn beland. Elk van deze groepen heeft unieke
uitdagingen en behoeftes die specifiek aangepakt moeten worden.

DE UITDAGINGEN VAN WERKEN MET VERSCHILLENDE PROFIELEN
IN EEN ARMOEDEORGANISATIE

1. Verschil in Kwetsbaarheid
De kwetsbaarheid van mensen in armoede is niet uniform. Iemand die in generatiearmoede
leeft, kan te maken hebben met structuralere belemmeringen (zoals een gebrek aan opleiding,
ervaring, of sociale netwerken), terwijl iemand die door economische tegenslag in armoede
terecht is gekomen, wellicht gemakkelijker kan terugkeren naar werk, maar dan weer worstelt
met psychische of emotionele trauma’s. Daarnaast heeft een dakloze mogelijk te maken met
acute fysieke en psychische zorgbehoeften, terwijl een ander zich voornamelijk zorgen maakt
over financiële stabiliteit.
De uitdaging voor een armoedeorganisatie is om deze diverse kwetsbaarheden te herkennen
en te behandelen, door een zorgzaam, op maat gemaakte benadering te hanteren voor elke
cliënt. De kans bestaat namelijk dat deze verschillende profielen elkaar niet altijd begrijpen, wat
kan leiden tot misverstanden en concurrentie binnen de groep.

Verschil in Kwetsbaarheid

Onderlinge Concurrentiestrijd 

Intelligentie en Vaardigheden

Waarden en normen

Racisme en vooroordelen

Mensbeeld



2. Onderlinge Concurrentiestrijd: "Mijn Situatie Is Erger dan de Jouwe"
De onderlinge concurrentie is een veelvoorkomend fenomeen binnen groepen die in armoede
verkeren. 
Vaak wordt de situatie als een strijd om overleving ervaren: wie krijgt het meeste hulp, wie heeft de
grootste rechten? De gedachte "mijn situatie is erger dan de jouwe" ontstaat wanneer mensen in
armoede het gevoel hebben dat ze moeten strijden om hun deel van de hulpbronnen. 
Dit kan leiden tot wrok en onbegrip, wat de samenwerking binnen de groep van mensen die we
ondersteunen bemoeilijkt. Deze rivaliteit wordt vaak gevoed door de sociale uitsluiting die ze
ervaren, en het idee dat er maar een beperkte hoeveelheid hulp is. 
De rol van vzw Wieder is om gelijkheid in toegang tot hulp te bevorderen en te zorgen voor een
rechtvaardige verdeling, zonder dat mensen elkaar als concurrenten gaan zien. 

3. Verschil in Intelligentie en Vaardigheden
Binnen de armoedeorganisatie komen we mensen tegen met verschillende niveaus van cognitieve
capaciteiten en vaardigheden. De onderwijskansen en opleidingsachtergrond van mensen in
armoede zijn vaak ongelijk, waardoor er een kloof ontstaat tussen mensen die gemakkelijker
kunnen participeren in programma’s of sollicitaties, en anderen die moeite hebben met
administratie of taalbarrières. Dit verschil in vaardigheden en kennis kan leiden tot gevoelens van
minderwaardigheid bij sommige cliënten en frustratie bij anderen, die de beperkte vooruitgang
van hun mede-Wiederleden moeilijk begrijpen.
In een organisatie als de onze moeten we werken aan differentiatie in de aanpak van deze
verschillende niveaus van vaardigheden. Dit betekent dat we niet alleen kijken naar het bieden van
basissteun, maar ook naar het creëren van ruimte voor persoonlijke groei, bijvoorbeeld door het
aanbieden van opleidingen op maat en individuele ondersteuning.

DE UITDAGINGEN VAN WERKEN MET VERSCHILLENDE PROFIELEN IN
EEN ARMOEDEORGANISATIE

4. Verschil in Waarden en Normen
Mensen in armoede komen vaak uit verschillende culturele, etnische of religieuze achtergronden,
wat leidt tot verschillende waarden en normen. De manier waarop mensen omgaan met
hulpverlening, autoriteit en sociale interactie kan sterk variëren, afhankelijk van hun opvoeding,
sociale context en levensvisie. Dit kan spanningen veroorzaken, vooral als hulpverleners of andere
mensen binnen de organisatie bepaalde verwachtingen hebben over gedrag of samenwerking.
Bij vzw Wieder is het belangrijk om deze diversiteit te begrijpen en actief interculturele sensitiviteit
te bevorderen. Dit doen we  door het aanbieden van trainingen en workshops die zowel deelnemers
als vrijwilligers bewust maken van de verschillende normen en waarden die spelen, en hoe we
elkaar kunnen ondersteunen in plaats van af te wijzen of te oordelen.

5. Omgaan met Etnisch-Culturele Minderheden en Raciale Spanning
Een van de grotere uitdagingen in het werken met mensen in armoede is het omgaan met etnisch-
culturele minderheden en de raciale spanningen die soms ontstaan. Mensen die van etnische
minderheden zijn, worden soms geconfronteerd met raciale stereotypering, zoals de onterechte
opvatting dat “mensen van kleur alles krijgen zonder te werken”. Dit komt vaak voort uit
onwetendheid, onterecht vooroordelen en socioculturele spanningen in de samenleving.
Het is van cruciaal belang dat we als organisatie een actieve rol spelen in het bestrijden van
racisme en vooroordelen binnen onze samenleving en binnen onze werking. 
Het creëren van een cultuur van gelijkheid en wederzijds respect is essentieel voor het voorkomen
van conflicten en onbegrip tussen de verschillende groepen die we ondersteunen. Mensen van
verschillende etnische achtergronden moeten zich gewaardeerd en gelijkwaardig voelen, ongeacht
hun situatie.



6. Verschil in Mensbeeld: Hoe Benaderen We Mensen in Armoede?
Het mensbeeld speelt een cruciale rol in hoe we als organisatie omgaan met mensen in armoede.
Zowel medewerkers als vrijwilligers binnen onze organisatie, maar ook de kwetsbare burgers die we
ondersteunen, kunnen verschillende opvattingen hebben over hoe ze het beste hulp kunnen bieden.
Deze verschillen in perceptie kunnen zowel een kans als een uitdaging zijn.

Veel kwetsbare burgers ondersteunen elkaar actief binnen onze werking. Dit gebeurt bijvoorbeeld
door middel van netwerkversterking en onderlinge steun. Deze gezamenlijke zorg draagt bij aan het
versterken van het zelfvertrouwen en biedt een gevoel van verbondenheid. Het creëert een
omgeving waar mensen niet alleen hun eigen herstel aangaan, maar ook leren van en met elkaar.
Dit soort initiatieven zijn essentieel, omdat ze het netwerk van de deelnemers verstevigen en hen in
staat stellen zichzelf weer te herontdekken in een groep van gelijkgestemden.

De uitdaging ontstaat echter wanneer er een verschil is in de perceptie van het mensbeeld binnen
de organisatie of tussen de mensen zelf. Waar de ene persoon kiest voor een zelfredzame
benadering, waarbij de nadruk ligt op empowerment en het versterken van de autonomie, kan een
ander juist de voorkeur geven aan een zorgzame benadering waarbij de focus ligt op bescherming
en ondersteuning. Deze benaderingen kunnen soms met elkaar botsen, afhankelijk van de
behoeften en voorkeuren van de betrokkenen.

Sommige deelnemers voelen zich sterker wanneer ze zelf verantwoordelijkheid kunnen nemen voor
hun leven en actief kunnen bijdragen aan hun eigen herstel. Ze hebben de ruimte nodig om te leren
van hun fouten en successen, wat hun zelfvertrouwen en zelfredzaamheid bevordert. Anderzijds zijn
er deelnemers die, vooral wanneer ze te maken hebben met psychische aandoeningen of
complexe zorgbehoeften, liever een meer structurele vorm van ondersteuning ervaren. Voor deze
mensen is het belangrijk dat ze beschermd worden en op een meer geleide wijze geholpen worden
om stappen te zetten richting stabiliteit.
Het is daarom van essentieel belang dat we als organisatie een flexibel mensbeeld hanteren. Dit
betekent dat we moeten kunnen schakelen tussen verschillende benaderingen, afhankelijk van de
situatie van de deelnemer. 

DE UITDAGINGEN VAN WERKEN MET VERSCHILLENDE PROFIELEN IN
EEN ARMOEDEORGANISATIE

Conclusie: Holistische en Differentiërende Aanpak
Het werken met verschillende profielen van mensen in armoede vraagt om maatwerk en diversiteit
in benadering. De complexiteit van de uitdagingen vereist kruispuntdenken, waarbij we armoede
altijd in samenhang zien met andere aspecten van het leven van een persoon, zoals gezondheid,
psychosociale factoren en culturele achtergrond. 

Het is essentieel dat we als organisatie blijven investeren in specialistische opleidingen en het
versterken van samenwerkingsverbanden, zodat we effectief kunnen inspelen op de unieke
behoeften van de mensen die we ondersteunen. Alleen door gezamenlijke inspanningen kunnen we
structurele veranderingen realiseren die de levens van kwetsbare mensen daadwerkelijk
verbeteren.





INDICATOREN VANUIT DEPARTEMENT

Als erkende vereniging waar armen het woord nemen, stelt vzw Wieder zich tot doel een actieve
rol te spelen in het verbeteren van de situatie van mensen die in armoede leven. In lijn met de
erkenningsvereisten van de Vlaamse overheid, moet onze vereniging voldoen aan bepaalde
criteria om onze erkenning te behouden. Dit betekent dat we niet alleen ondersteuning bieden
aan mensen in armoede, maar hen ook daadwerkelijk betrekken bij beleidsvoering en structurele
verantwoordelijkheid binnen onze werking.

Betrokkenheid van kwetsbare burgers in onze Werking
Een van de belangrijkste vereisten voor onze erkenning is dat vzw Wieder jaarlijks minstens
vijftien mensen die in armoede hebben geleefd, actief betrekt bij onze werking. 

Deze betrokkenheid moet voldoen aan de volgende voorwaarden:

Deelnemen aan Beleidsgerichte Werking: Mensen die bij onze werking betrokken zijn,
moeten minimaal drie keer deelnemen aan onze beleidsgerichte activiteiten. Deze
activiteiten zijn gericht op het werken aan maatschappelijke structuren en het opzetten van
dialoogwerkgroepen. Dit betreft onder andere de deelname aan thematische werkgroepen,
inhoudelijke stuurgroepen, de algemene vergadering, de raad van bestuur, en
dialoogwerkgroepen. Deze groepen bieden een platform voor de betrokkenen om actief mee
te denken over het beleid van de organisatie en de bredere maatschappelijke uitdagingen
rondom armoede. Vzw Wieder zorgt ervoor dat de deelname van deze mensen kan worden
aangetoond door middel van verslagen en andere relevante documenten. Dit stelt ons in
staat om te bewijzen dat de stem van mensen in armoede daadwerkelijk gehoord wordt in
onze beleidsvorming.

Structurele Verantwoordelijkheid in de Basiswerking: Naast deelname aan beleidsgerichte
activiteiten, moeten mensen in armoede ook een structurele verantwoordelijkheid opnemen
binnen de basiswerking van de vereniging. Onder de basiswerking vallen activiteiten die
gericht zijn op het zoeken van armen, het organiseren van ontmoetingen tussen armen en
niet-armen, en het aanbieden van informatie en vorming. Structurele verantwoordelijkheid
betekent dat deze betrokkenen zich langdurig inzetten voor de organisatie, met duidelijke
afspraken en betrokkenheid over hun rol en bijdrage. Voor vzw Wieder houdt dit bijvoorbeeld
in dat mensen actief deelnemen aan de organisatie van bijeenkomsten, workshops, en
andere initiatieven die gericht zijn op het versterken van de stem van armen binnen de
samenleving. De structurele betrokkenheid wordt gedocumenteerd met afsprakennota’s,
verslagen, en andere relevante stukken die het langdurige engagement van de betrokkenen
aantonen.

Combinatie van Deelname en Verantwoordelijkheid : De combinatie van de twee
bovenstaande criteria – deelnemen aan beleidsgerichte werking en structurele
verantwoordelijkheid in de basiswerking – is een fundamenteel onderdeel van de
erkenningseisen. Alleen wanneer een persoon zowel drie keer deelneemt aan beleidsgerichte
activiteiten als een structurele verantwoordelijkheid heeft opgenomen in de basiswerking,
wordt de betrokkenheid als volledig erkend. Dit wordt gedocumenteerd in rubriek c van onze
rapportage aan de Vlaamse overheid.
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Het Belang van Deze Betrokkenheid
Het betrekken van mensen in armoede bij zowel het beleidsproces als de basiswerking van vzw
Wieder is van essentieel belang voor het succes van onze missie. Het stelt ons in staat om niet
alleen beleidsbeslissingen te nemen die het leefklimaat van mensen in armoede verbeteren,
maar ook om hun zelfredzaamheid te versterken door hen een actieve rol te geven in het
vormgeven van hun eigen toekomst. Het zorgt ervoor dat de ervaringen en inzichten van mensen
in armoede daadwerkelijk meetellen in de processen die hen aangaan.

Onze erkenning door de Vlaamse overheid is een bewijs van de waarde die we hechten aan deze
ondersteunende en empowerende benadering, waarin de stem van mensen in armoede
centraal staat. Het is onze verantwoordelijkheid om deze betrokkenheid structureel en continu te
waarborgen, zodat we als organisatie blijven voldoen aan de vereisten voor erkenning en
tegelijkertijd een krachtige verandering kunnen blijven bewerkstelligen in de levens van de
mensen die we ondersteunen.

Vzw Wieder is trots op de langdurige en actieve betrokkenheid van de mensen die we
ondersteunen en blijft zich inzetten voor het creëren van een maatschappij waarin iedereen
meetelt. Door te blijven voldoen aan de erkenningscriteria, kunnen we blijven werken aan een
samenleving waarin mensen in armoede niet alleen geholpen worden, maar ook zichzelf kunnen
helpen en actief kunnen bijdragen aan de veranderingen die hen aangaan.

Vzw Wieder heeft in werkingsjaar 2024 net zoals in de afgelopen jaren, sterk ingezet op het
voldoen aan de verwachtingen vanuit Vlaanderen door de actieve betrokkenheid van mensen in
armoede te waarborgen en hen een stem te geven in zowel onze beleidsgerichte werking als in
de basiswerking.



INDICATOREN VANUIT DEPARTEMENT

Criterium 1 – Blijven zoeken naar armen: de nodige instrumenten inzetten om armen te blijven zoeken
Dit criterium houdt in dat de vereniging actief blijft zoeken naar mensen in armoede en naar nieuwe leden. De
vereniging moet inspanningen leveren om nieuwe mensen te bereiken met haar aanbod.
 

Criterium 2 – Armen verenigen: samenkomsten en ontmoetingen van armen en niet-armen organiseren
Dit criterium houdt in dat de vereniging armen en niet-armen samenbrengt door ontmoetingen en activiteiten te
organiseren. 

Voor deze drie criteria moeten we  enkel doorgeven wat we doen + totaal aantal deelnemers 

Op vandaag  nog geen vastgelegde indicator 
belangrijk om minimum vooropgesteld van 15 wel altijd in achterhoofd te houden.

Criterium 3 – Armen het woord geven: de geëigende methodieken hanteren om het proces te ondersteunen
waarbij aan armen het woord wordt gegeven
Dit criterium houdt in dat de vereniging de voorwaarden schept opdat armen het woord kunnen nemen. 
Het woord geven en nemen wordt niet alleen letterlijk bedoeld. Mensen kunnen bijvoorbeeld ook aan bod komen door
te tonen wat ze kunnen of door een taak op zich te nemen en daarvoor erkenning te krijgen. 
Daarnaast geeft de vereniging mensen met armoede-ervaring de kans om deel te nemen aan haar beheersorganen.
 

Criterium 4 – Werken aan de maatschappelijke emancipatie van armen: informatie en vorming aanbieden

De vereniging organiseert voor mensen in armoede jaarlijks minstens drie informatie- of vormingssessies over
maatschappelijke thema’s. Anderzijds is het nodig dat mensen in armoede in de hele samenleving kansen krijgen,
zodat ze ook buiten de vereniging hun rechten kunnen uitoefenen. De vereniging organiseert voor niet-armen
jaarlijks minstens drie informatie- of vormingssessies over armoede, en ze betrekt mensen in armoede
daarbij. Om als informatie- of vormingsactiviteit mee te tellen, moet de vereniging met die activiteit minstens zes
armen (voor vormingen aan armen) of minstens zes niet-armen (voor vormingen aan niet-armen) bereiken.
Vorming is een (vormings)moment of een cyclus van momenten (deelsessies) over een bepaald thema voor
dezelfde groep mensen. Een vorming kan dus bestaan uit:
- een vormingsactiviteit (één deelsessie) voor één groep van bijvoorbeeld tien mensen;
- een vormingscyclus van twee of meer deelsessies voor één groep van bijvoorbeeld tien mensen.
Dezelfde vorming kan verschillende keren worden georganiseerd als ze aan verschillende groepen van
deelnemers wordt aangeboden. U voert die vormingen dan als verschillende activiteiten in.
 

 

Indicator is dus hier:
3 intern
3 extern samen met mensen in armoede
6 armen en 6 niet - armen
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Criterium 5 – Werken aan de verandering van maatschappelijke structuren: thematisch werken aan
maatschappelijke structuren
 
Dit criterium houdt in dat de vereniging in groep werkt rond zaken die mensen in armoede uitsluiten, en nagaat
in welke mate het beleid daarin een rol speelt. De vereniging legt de knelpunten binnen de maatschappelijke
structuren bloot en formuleert voorstellen om de situatie te verbeteren. Ze geeft met andere woorden aan waar
en hoe het beter kan. De vereniging zorgt er ook voor dat de resultaten van de gesprekken aan de
verantwoordelijken van de samenleving worden meegedeeld, of dat die verantwoordelijken aan de gesprekken
deelnemen.
De vereniging werkt jaarlijks minstens rond één beleidsthema met toepassing van de zes criteria. Dat
beleidsthema kan ruim geïnterpreteerd worden, maar het moet maatschappelijk relevant zijn. De vereniging
moet over het beleidsthema in dialoog gaan met de samenleving door minstens twee actoren bij de
beleidsgerichte werking te betrekken. Minstens een van die twee actoren moet een bijdrage kunnen leveren aan
de oplossing van de problemen die ervaren worden.
 

Indicator is dus hier:

1 thema
dialoog met minstens twee actoren
1 van de actoren moet een bijdrage kunnen leveren aan een mogelijke oplossing

Criterium 6 – De dialoog met de samenleving en het beleid realiseren: dialoogwerkgroepen opzetten om
participatie in het beleid mogelijk te maken
 

Dit criterium houdt in dat de vereniging, door een dialoog aan te gaan met diensten, instellingen,
overheden en met de hele samenleving, ervoor probeert te zorgen dat iedereen meer opkomt voor het
respect voor mensen in armoede en voor hun gelijkwaardigheid. De vereniging gaat rond de
beleidswerking in dialoog met externe actoren om inzichten te delen en naar een gedragen oplossing te
zoeken. Sensibiliseringsactiviteiten en vormingen vormen geen dialoogwerkgroepen.
 

Indicator is dus hier:

organisatie van dialooggroepen --> geen aantal 
dialoog met minstens twee actoren
1 van de actoren moet een bijdrage kunnen leveren aan een mogelijke oplossing
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De Basiswerking van vzw Wieder: Het Hart van Onze Organisatie
De basiswerking van vzw Wieder vormt de fundament van onze missie en is van cruciaal belang
voor het realiseren van de doelstellingen die ons als erkende vereniging waar armen het woord
nemen door de Vlaamse overheid worden opgelegd. 
Het biedt de ruimte voor laagdrempelige ontmoetingen, activiteiten en individuele
ondersteuning voor kwetsbare burgers, en stelt ons in staat om dialoog en vorming te
stimuleren en maatschappelijke emancipatie te bevorderen.

Ons werk binnen de basiswerking is direct gekoppeld aan de zes criteria die bepalen of we onze
erkenning behouden en verder kunnen uitbouwen:

Armen verenigen zich1.
Armen het woord geven2.
Werken aan maatschappelijke emancipatie3.
Werken aan maatschappelijke structuren4.
Dialoog en vorming5.
Armen blijven zoeken6.

Niveau van Deelnemers: Laagdrempelige Ontmoeting en Ondersteuning

Op het niveau van onze deelnemers zien we onze basiswerking als een plek waar verbinding en
ondersteuning centraal staan. De ontmoetingsnamiddagen en activiteiten die we aanbieden,
zowel in onze eigen ruimtes als in de openbare ruimte, creëren momenten van verbinding en
ontspanning voor onze deelnemers. Deze ontmoetingen zijn essentieel voor wie vaak leeft in
sociale isolatie en dagelijks worstelt met onzekerheid. Door deze laagdrempelige momenten
bieden we niet alleen een ruimte voor ontmoeting, maar ook een plaats waar mensen zich
gehoord en erkend voelen.

ONTMOETING

ONTMOETING LOKAAL

ONTMOETING
OPENBARE RUIMTE

85

35

Resultaten werkingsjaar 2024 - laagdrempelige ontmoeting
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Resultaten werkingsjaar 2024 - activiteiten
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Groepsactiviteiten en Participatie binnen vzw Wieder
Bij vzw Wieder staat participatie van onze deelnemers centraal. We geloven sterk in het belang van
hun actieve betrokkenheid bij de activiteiten die we organiseren. 

Om deze reden plannen we maandelijks bijeenkomsten onder de noemer 'Muzen aan het woord',
waarin we samen met onze deelnemers de activiteiten voor de komende maand bepalen. Deze
aanpak stelt ons in staat om het aanbod precies af te stemmen op de wensen en behoeften van
onze deelnemers, en zorgt ervoor dat ze zich gehoord en betrokken voelen.
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Onze groepsactiviteiten zijn divers en omvatten zowel informele als meer gerichte 'formele'
activiteiten. We streven naar een brede variëteit in ons aanbod, zodat er voor ieder wat wils is. 
Enkele van de activiteiten die we in 2024 hebben georganiseerd, zijn:

Maandelijkse activiteiten: Tijdens onze open ontmoetingsnamiddag organiseren we diverse
activiteiten, zoals quizzen, kookmiddagen en andere informele bijeenkomsten.

Uitstappen: In de zomer organiseren we regelmatig uitstappen, en af en toe worden er ook
andere uitstapjes gedurende het jaar gepland.

Seizoensgebonden evenementen: We organiseren verschillende feesten en vieringen zoals
tuinfeesten, stranddagen, nieuwjaarsrecepties, suikerfeesten, vriendjesfeesten en kerstfeesten.

Culturele activiteiten: In samenwerking met het Brugse netwerk voor vrijetijdsparticipatie bieden
we de mogelijkheid voor groepsdeelname aan diverse culturele activiteiten.

Thema-activiteiten: We organiseren themagerichte evenementen, zoals Halloween en Valentijn,
om de seizoenen en speciale momenten te markeren.

Hoewel deze activiteiten op maat zijn gemaakt voor onze deelnemers, kennen ze ook enkele
uitdagingen. Een van de grootste moeilijkheden is dat vrijwilligers soms teleurgesteld kunnen zijn
wanneer het aantal deelnemers lager is dan verwacht. Dit kan de dynamiek van de activiteit
beïnvloeden, maar we blijven ons inzetten om zoveel mogelijk deelnemers te betrekken, zelfs
wanneer het aantal niet altijd het gewenste niveau bereikt.

Desondanks zijn deze groepsactiviteiten voor ons een essentieel onderdeel van de werking en een
waardevol middel om de verbinding te versterken, sociale interactie te bevorderen en de stem van
onze deelnemers te laten horen. De vele inspirerende momenten en de positieve energie die tijdens
deze activiteiten vrijkomen, maken duidelijk waarom we blijven investeren in dit participatieve
aanbod.
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Daarnaast biedt vzw Wieder intensieve individuele ondersteuning. Dit kan variëren van huis-
bezoeken en persoonlijke gesprekken tot doorverwijzingen naar andere hulpverlenende instanties. 

Dit helpt onze deelnemers om de ondersteuning/hulpverlening te vinden die ze nodig 
hebben, en maakt de drempels voor toegang tot zorg en ondersteuning lager. De opkomst van
digitale contacten, die sinds de pandemie steeds belangrijker zijn geworden, biedt een extra
laagdrempelige manier voor deelnemers die het moeilijk vinden om fysiek aanwezig te zijn. 

Deze vormen van digitaal contact maken het mogelijk om de bereikbaarheid van onze diensten te
vergroten, vooral voor de mensen die geïsoleerd zijn of praktische obstakels ervaren om naar onze
locaties te komen.

HUISBEZOEKEN

INDIVIDUELE
ONDERSTEUNING

DIGITALE
CONTACTEN

DOOR - 
VERWIJZING

95
6

186

17
8

876

Resultaten werkingsjaar 2024 - individuele ondersteuning
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Vormingen en Trainingen voor Kwetsbare Burgers

Op het niveau van onze deelnemers bieden wij gerichte vormingen en infosessies aan die
inspelen op de behoeften van kwetsbare burgers. Deze sessies zijn niet eenrichtingsverkeer: de
thema’s van de vormingen worden participatief bepaald en samen met de doelgroep
uitgewerkt. Dit zorgt ervoor dat de inhoud niet alleen relevant is, maar ook aansluit bij de
concrete noden van de deelnemers. Thema’s kunnen variëren van budgetbeheer,
rouwverwerking, hoe omgaan met agressie, hoe omgaan met sociale media, mensenrechten,
gezondheidszorg tot sollicitatietrainingen. Door deze op maat gemaakte trainingen stellen we de
deelnemers in staat om hun zelfredzaamheid te vergroten en hun vertrouwen in hun eigen
kunnen te versterken.

Deelnemers worden actief betrokken in de ontwikkeling van de inhoud, waardoor ze zich niet
alleen als ontvangers van hulp zien, maar als mede-bepalers van hun eigen leerproces. Deze
aanpak zorgt ervoor dat de deelnemers niet alleen hun praktische vaardigheden verbeteren,
maar ook hun gevoel van eigenwaarde en zelfvertrouwen versterkt.

Resultaten werkingsjaar 2024 - interne/ externe vormingen
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ONZE BASISWERKING

Een Jaar van Uitdagingen en Groei in onze Basiswerking:

Het afgelopen jaar was een jaar waarin vzw Wieder werd geconfronteerd met intense
uitdagingen, zowel binnen onze werking als voor de mensen die we ondersteunen. 
Terwijl wij als organisatie te maken kregen met onvoorziene uitdagingen  en een veranderende
maatschappelijke context, stonden onze deelnemers voor nog grotere obstakels in hun dagelijks
leven. De maatschappij waarin we ons bevinden is helaas steeds meer polariserend, met een
groeiende kloof tussen verschillende sociale groepen. Dit legt een enorme druk op kwetsbare
burgers, die steeds vaker het gevoel hebben dat ze aan de zijlijn staan van de samenleving.

In 2024 is de situatie voor kwetsbare burgers als nooit tevoren complex. De impact van beleid is
voelbaar in hun dagelijks leven, vooral door de wooncrisis, die hen uitsluit van een veilige en
betaalbare woning. De druk om te overleven in een maatschappij die steeds meer gericht is op
economische productiviteit en individuele verantwoordelijkheid is dan ook enorm. 
Tegelijkertijd ervaren veel mensen in armoede een gevoel van uitsluiting – ze voelen zich niet
gehoord en niet gewaardeerd door de samenleving. De combinatie van deze factoren  en
andere factoren zorgt ervoor dat de vragen en zorgen van onze deelnemers steeds complexer
worden en dat de nood aan ondersteuning groter is dan ooit

Ondanks deze uitdagende context, is onze basiswerking sterker dan ooit. We hebben niet alleen
onze doelstellingen gehaald, maar deze ook ruimschoots overschreden. Het aantal deelnemers
dat bij ons aanklopte groeide, en we waren in staat hen te voorzien van intensievere begeleiding
en ondersteuning dan voorheen. Dit is een duidelijk bewijs van de stabiliteit en betrouwbaarheid
van vzw Wieder in tijden van crisis. We blijven een ankerpunt voor de mensen die het het meeste
nodig hebben.

Kracht van de Basiswerking: Versterken van Netwerken en Verbindingen

De kracht van onze basiswerking ligt in de combinatie van nabijheid, professionaliteit en
flexibiliteit. In een samenleving die steeds meer polariseert, biedt onze organisatie een plek van
verbinding en ondersteuning. 

We hebben keer op keer bewezen dat we in staat zijn om creatief en veerkrachtig om te gaan
met de onvoorziene uitdagingen die de samenleving ons voorschotelt. Dankzij de inzet van onze
medewerkers en vrijwilligers, en de ondersteuning van ons netwerk, maken we een tastbaar
verschil in het leven van de mensen die we ondersteunen.

Onze basiswerking is de hoeksteen van vzw Wieder. Het biedt niet alleen individuele
ondersteuning, maar versterkt ook de collectieve stem van mensen in armoede. Door onze
deelnemers actief te betrekken bij de ontwikkeling van ons beleid en activiteiten, geven wij hen
een kans om niet alleen hun eigen situatie te verbeteren, maar ook bij te dragen aan
maatschappelijke verandering. In 2025 blijven we bouwen op deze fundamenten, met de
overtuiging dat elke kleine stap die we nemen, uiteindelijk leidt tot grotere veranderingen in het
leven van onze deelnemers en in de samenleving als geheel.



ONZE BASISWERKING

Conclusie: Basiswerking als Motor van Verandering

De basiswerking van vzw Wieder is niet alleen een hulpmiddel voor directe ondersteuning, maar
vormt ook de motor van de maatschappelijke verandering die we nastreven. Door deelname,
empowerment en sociale inclusie biedt vzw Wieder kwetsbare mensen een platform om hun
stem te laten horen. Deze basiswerking zorgt ervoor dat de meest kwetsbare leden van onze
samenleving niet alleen geholpen worden, maar geïnspireerd en ondersteund worden in het
proces van zelfredzaamheid en maatschappelijke integratie.
De komende jaren blijven we ons inzetten voor een samenleving waarin iedereen meetelt, waarin
mensen in armoede niet alleen geholpen worden, maar waarin zij actief kunnen bijdragen aan
de verandering die hen aangaat. We blijven onze basiswerking versterken en onze impact
vergroten door ons werk af te stemmen op de verwachtingen van de Vlaamse overheid en door
onze gemeenschappelijke doelstellingen te realiseren. Het jaar 2024 heeft ons opnieuw
bevestigd dat vzw Wieder niet alleen de juiste ondersteuning biedt, maar een essentiële rol
speelt in het creëren van een samenleving die recht doet aan de menselijke waardigheid van
iedereen.





ONZE ACTIES

Armoede is geen vanzelfsprekendheid, het is een
onrecht dat we als samenleving moeten aanpakken.
Het is van essentieel belang om iedereen ervan te
overtuigen dat armoede niet slechts een persoonlijke
kwestie is, maar een maatschappelijk probleem dat
structurele oorzaken heeft en diepgaande gevolgen
voor de mensen die erin leven. 
Bij vzw Wieder zetten we daarom ons in voor een
samenleving waarin armoede niet wordt genegeerd
of gerechtvaardigd, maar actief wordt bestreden. 
Wij geloven dat we pas echt verandering kunnen
teweegbrengen als we alle burgers, beleidsmakers,
bedrijven en maatschappelijke organisaties
overtuigen om samen te werken in de strijd tegen
armoede.

VERBINDING 
ALS

 TEGENGEWICHT

AWARD 
VUURVOGEL

VLEUGEL(W)ARM

VERGEET ONS NIET

TOONMOMENT 
MEER DAN WOORDEN

PRIJS BRUGGE 
DE ANDERE KANT

17 OKTOBER ISM 
MIDDENVELD

DAK/THUISLOOSHEID
 ISM MIDDENVELD

EXPO MEER

De sensibiliserende acties van vzw Wieder, zoals campagnes en publieke evenementen, spelen
hierbij een cruciale rol. Deze acties zijn gericht op het vergroten van de maatschappelijke
betrokkenheid en het versterken van de collectieve verantwoordelijkheid in de strijd tegen
armoede. Armoede kan alleen effectief bestreden worden wanneer de samenleving als geheel
zich ervan bewust wordt dat deze problematiek diepgeworteld is in sociale ongelijkheid en
structurele uitsluiting.
Ook in werkjaar 2024 waren onze doelstellingen ambitieus: 

vooroordelen doorbreken en een mentaliteitswijziging teweegbrengen. 

Het is van groot belang dat we de stigma’s rondom armoede en kwetsbare burgers aan de kaak
stellen en de samenleving doen inzien dat iedereen recht heeft op een menswaardig bestaan. De
perceptie van armoede moet veranderen, van een individueel falen naar een maatschappelijk
probleem waar we samen verantwoordelijkheid voor dragen.Daarom richten onze acties zich niet
alleen op bewustwording, maar ook op verandering van perspectieven en het doorbreken van de
onwetendheid en stereotypen die vaak ten grondslag liggen aan racisme, discriminatie en
marginalisatie van mensen in armoede. We willen medestrijders creëren die zich actief inzetten
om de onrechtvaardigheid van armoede uit te roeien en een samenleving te bouwen die
solidariteit en gelijkheid bevordert.

Armoede Als Onrecht – Samen Strijden Voor Verandering

Onze campagnes en publieke evenementen zijn meer dan informatieve acties: ze zijn krachtige
momenten van mobilisatie die de deur openen voor dialoog en samenwerking. Ze maken
armoede bespreekbaar in de bredere samenleving, stimuleren verantwoordelijkheid en dragen bij
aan de cultuuromslag die nodig is om armoede daadwerkelijk te beëindigen. Door het taboe rond
armoede te doorbreken, kunnen we niet alleen bewustwording creëren, maar ook acties uitlokken
die daadwerkelijk het verschil maken voor de mensen die we ondersteunen.
In dit hoofdstuk willen we de nadruk leggen op hoe onze sensibiliserende acties bijdragen aan het
creëren van duurzame verandering. We zetten in op het bouwen van een sterke beweging van
betrokkenen die samen de strijd aangaan voor een samenleving waarin armoede geen plaats
meer heeft. Het is pas wanneer iedereen in de samenleving zich als medestrijder voelt, dat we
echt kunnen bouwen aan een toekomst zonder armoede.



ONZE ACTIES

De kracht van sterke acties ligt niet alleen in de inzet van een organisatie, maar vooral in sterke
allianties en samenwerkingen. Bij vzw Wieder geloven we dat echte verandering pas mogelijk is als
we onze krachten bundelen met andere partners die dezelfde visie delen. 

We werken daarom bewust samen met verschillende netwerken, middenveldorganisaties en  in
Brugge en daarbuiten. Deze samenwerkingen versterken niet alleen de impact van onze acties,
maar zorgen ook voor een breder bereik en grotere effectiviteit in de strijd tegen armoede.

In werkjaar 2024 hebben we opnieuw bewezen dat samen sterker is, door deel te nemen aan en bij
te dragen aan een aantal gemeenschappelijke acties die gericht waren op het vergroten van
bewustzijn en het mobiliseren van mensen. Enkele van de belangrijkste gezamenlijke acties waren
onder andere "Vergeet ons niet" op 17 oktober - Actie vanuit Team West, Werelddag Van Verzet
tegen extreme armoede op 17 oktober georganiseerd samen met het middenveld, de "Prijs Brugge,
de andere kant" en een gezamenlijke actie rondom dak- en thuisloosheid, eveneens in
samenwerking met het middenveld. Deze initiatieven laten zien hoe krachtige acties ontstaan
wanneer we samenwerken met andere organisaties en netwerken die hetzelfde doel voor ogen
hebben.

Door samen te werken met diverse partners, kunnen we collectieve kracht aanwenden om
armoede daadwerkelijk bespreekbaar te maken in de samenleving, maar ook concrete
veranderingen te realiseren. Het is met deze gezamenlijke krachten dat we de
verantwoordelijkheid van iedereen in de samenleving kunnen vergroten en tegelijkertijd bijdragen
aan de noodzakelijke cultuuromslag die armoede kan beëindigen. Onze campagnes en publieke
evenementen zijn niet alleen informatief, maar ook krachtige momenten van mobilisatie, die de
deur openen voor dialoog en daadwerkelijke samenwerking. Samen kunnen we een samenleving
creëren waarin armoede geen plaats meer heeft en waarin iedereen gelijkwaardige kansen krijgt.
 

Verbinding als tegengewicht
Award VuurVogel
Vleugel(W)arm
Meer dan Woorden
Expo Meer

Vergeet ons niet
17 oktober ism middenveld
Prijs Brugge, de andere kant
Dak/thuisloosheid ism middenveld

Acties



Bij vzw Wieder zijn de muzen van onze organisatie onmiskenbare drijvende krachten achter elke
actie die we ondernemen. 
Deze muzen zijn niet zomaar medewerkers of vrijwilligers; zij zijn kwetsbare burgers die actief
deelnemen aan het ontwerpen en uitvoeren van onze initiatieven. We werken samen met hen van a
tot z aan elke actie, waarbij hun perspectief en ervaring een essentiële rol spelen in de vormgeving
van onze projecten. Dit zorgt ervoor dat elke actie niet alleen verbindt, maar ook authentiek en
relevant is voor de mensen die we willen bereiken.

De rol van de muzen gaat dus veel verder dan enkel deelname; zij bepalen mee de richting van de
acties en zorgen ervoor dat de stemmen van mensen in armoede zichtbaar en hoorbaar zijn. Hun
bijdragen zijn van onschatbare waarde, en het is dankzij hen dat de initiatieven van vzw Wieder
echt doordrenkt zijn van de realiteit die onze doelgroep dagelijks ervaart. Van het brainstormen
over thema’s tot het bedenken van creatieve ideeën voor campagnes en evenementen, onze
muzen zijn altijd nauw betrokken bij het proces.

ONZE ACTIES

Wat het bereik van onze acties betreft, varieert het aantal deelnemers in armoede van actie tot
actie. Over het geheel genomen kunnen we echter spreken van een groep van meer dan 30
kwetsbare burgers die hun bijdrage hebben geleverd aan één of meerdere van onze acties. 
Deze groep is een krachtig bewijs van de collectieve betrokkenheid en de krachtige impact die we
kunnen maken wanneer we samen werken. Het is deze groep van muzen die onze projecten niet
alleen versterkt, maar hen ook tot leven brengt.

We zijn dan ook ongelofelijk dankbaar voor de inzet en betrokkenheid van deze muzen, die ons
continu inspireren om verder te gaan. Zonder hun passie, ervaring en unieke bijdrage zouden de
acties van vzw Wieder niet hetzelfde zijn. Zij zijn de hartslag van onze organisatie, en wij zijn
dankbaar voor alles wat zij bijdragen aan het realiseren van onze missie om armoede
bespreekbaar te maken, verbinding te creëren en structurele verandering te bewerkstelligen.

Muzen aan Zet

Wilde
ideëen

Idee 
naar 
Actie

Uitwerken

Uitvoeren



Doelgroep:

Burgers: Bruggelingen die zich bewust willen worden van de armoedeproblematiek in hun
stad.

Middenveld: Organisaties die zich inzetten voor armoede, sociale rechtvaardigheid en
solidariteit.

Beleid: Beleidsmakers en lokale overheden die invloed kunnen uitoefenen op armoedebeleid
en structurele veranderingen.

Ingezette Methodieken:

Brief aan de Bruggeling: Samen met kwetsbare burgers werden er in het Ei van Brugge
liefdesbrieven bezorgd aan 2500 huishoudens, met als boodschap armoede bespreekbaar te
maken. De brief werd ook via een mailing verspreid naar ons netwerk van
middenveldorganisaties, betrokken burgers en beleidsmakers.

Actie in de Openbare Ruimte: Een kraampje op de lokale markt werd ingezet om direct in
gesprek te gaan met Bruggelingen en hen te informeren over armoede in de stad.

Sociale Media Campagne: Gedurende de Valentijnsweek werden visuals gepost op onze
sociale mediakanalen om de actie onder de aandacht te brengen, met als doel mensen te
informeren én te teasen om in actie te komen voor het onderwerp.

ONZE ACTIES

Verbinding als tegengewicht

Te midden van de historische pracht van Brugge,
wordt de schaduwkanten van de stad zichtbaar in
de cijfers van armoede. 12% van de Bruggelingen
heeft moeite om rond te komen, en de stad telt
duizenden mensen die worstelen met sociale
uitsluiting, schulden en huisvestingsproblemen.
Deze cijfers gaan verder dan statistieken – het zijn
mensen van vlees en bloed, onze medeburgers die
recht hebben op steun, respect en kansen. Met de
actie "Verbinding als Tegengewicht" willen we
bruggen slaan tussen verschillende groepen in de
samenleving. We roepen Bruggelingen,
beleidsmakers, middenveldorganisaties en
overheden op om de schouders onder structurele
oplossingen te zetten. Door verbinding te creëren
en de politiek aan te moedigen tot meer moed en
solidariteit, streven we naar een samenleving
waarin armoede niet langer wordt genegeerd,
maar als gemeenschappelijk probleem wordt
aangepakt.



Wat:
De Award VuurVogel is een eerbetoon aan sociaal werkers die met ontembare passie en
toewijding strijden voor grondrechten, gelijkheid en de bestrijding van armoede. 
Dit initiatief wordt georganiseerd door vzw Wieder ter gelegenheid van World Social Work Day op
19 maart 2024, om sociaal werkers die zich inzetten voor positieve verandering in onze
gemeenschap in de schijnwerpers te zetten.

ONZE ACTIES

Award VuurVogel

Toelichting Actie:

In een tijd waar de sociale werkers
het verschil maken in het leven
van kwetsbare mensen, willen we
hen de eer geven die ze verdienen. 

De Award VuurVogel is meer dan
een prijs; het is een symbolisch
moment om de passie, de strijd en
de inzet van sociaal werkers voor
grondrechten en de strijd tegen
armoede te erkennen. 

We zoeken ieder jaar opnieuw
naar sociaal werkers die zich elke
dag inzetten voor rechtvaardig-
heid en gelijkheid, die niet alleen
de hulpverlening bieden, maar
ook actief bijdragen aan de
emancipatie van de mensen met
wie zij werken.

Deze sociaal werkers hebben niet
alleen oog voor de individuele
noden van hun cliënten, maar
spelen ook een actieve rol in het
veranderen van maatschappelijke
structuren die armoede en
ongelijkheid in stand houden. 
Met de Award VuurVogel willen we
hen niet alleen bedanken, maar
ook bekrachtigen in hun werk, en
hen een platform bieden om hun
verhalen te delen en anderen te
inspireren.



Ingezette Methodieken:

Nominatieproces: Mensen kunnen hun favoriete sociaal werker nomineren via een eenvoudig
formulier op de website van vzw Wieder. De nominaties worden gedeeld op sociale media om
anderen aan te moedigen hetzelfde te doen en zo een brede gemeenschap te betrekken bij de
zoektocht naar deze helden van sociaal werk.

Jurybeoordeling: Een onafhankelijke jury zal de nominaties evalueren, rekening houdend met
de inzet van de sociaal werkers, hun bijdrage aan de maatschappij en hun passie voor het
waarborgen van basisrechten.

Sociale Media Campagne: Door middel van visuals en berichten op sociale media wordt de
campagne gepromoot en wordt de betrokkenheid van de gemeenschap vergroot. Het doel is
om sociaal werkers in de schijnwerpers te zetten en positieve verhalen te delen.

Award Ceremonie: Op World Social Work Day (19 maart 2024) wordt de grootschalige
uitreiking van de Award VuurVogel gehouden. Dit is het hoogtepunt van de campagne, waar
de finalisten en de winnaar erkend worden voor hun buitengewone inzet.

ONZE ACTIES

Doelstelling:

Het doel van de Award VuurVogel is het waarderen en erkennen
van sociaal werkers die zich uitzonderlijk inzetten voor een
rechtvaardigere samenleving. 

We willen deze onzichtbare helden zichtbaar maken door hun
toewijding en passie voor het waarborgen van grondrechten en
hun strijd tegen armoede te erkennen. De Award VuurVogel is
bedoeld om sociaal werkers als katalysatoren voor verandering te
vieren en hen te inspireren en motiveren om door te gaan met hun
cruciale werk.

Award VuurVogel

Doelgroep:

Sociaal Werkers: Iedereen die werkzaam is in de sector van sociaal werk, van praktijkbegeleiders
tot beleidsmakers, die zich inzetten voor rechtvaardigheid, gelijke kansen en de strijd tegen
armoede.

Burgers: Mensen die sociaal werkers kennen die zich onvoorwaardelijk inzetten voor hun
gemeenschap en die het verdienen om erkend te worden.

Middenveld: Organisaties die actief bijdragen aan het bevorderen van sociaal werk en
solidariteit in onze samenleving.



Doelgroep:

Burgers: Iedereen die geïnteresseerd is in het vergroten van hun kennis over armoede en hun
betrokkenheid bij het ondersteunen van kwetsbare burgers in de stad.

Gemeenschapsorganisaties: Instellingen en organisaties die zich inzetten voor het welzijn van
kwetsbare groepen en die actief willen bijdragen aan de strijd tegen armoede.

Beleidsmakers en lokale overheden: Personen die invloed hebben op de ontwikkeling van
beleid en acties rondom armoede en sociale inclusie.

ONZE ACTIES

Wat:
Vleugel(W)arm is een participatieve en innovatieve zoektocht door Brugge, georganiseerd
door vzw Wieder, waarbij deelnemers op speelse wijze bewust worden gemaakt van de
armoedebestrijding in de stad. Deze zoektocht is geïnspireerd door de symboliek van Pasen,
het seizoen van herleving, en biedt een unieke gelegenheid om ideeën voor
armoedebestrijding te delen, empathie te creëren en verbinding te bevorderen binnen de
gemeenschap.

Doelstelling:
Het project heeft als doel bewustwording te creëren rondom de armoedeproblematiek in
Brugge, maar ook empowerment en verbinding te stimuleren binnen de gemeenschap. Door
middel van een interactieve zoektocht willen we deelnemers uitdagen om na te denken over
de maatschappelijke uitdagingen van kwetsbare burgers en hen aanmoedigen om creatieve
oplossingen voor armoedebestrijding te bedenken. Het project heeft tot doel het taboe rond
armoede te doorbreken en de vleugels van kwetsbare burgers te versterken, zodat ze de
kracht vinden om zichzelf te empoweren.

Vleugel(W)arm

Toelichting Actie:

Vleugel(W)arm is meer dan een speelse zoektocht door de stad; het is een krachtig initiatief om
de verbinding tussen mensen in Brugge te versterken en hun betrokkenheid bij de strijd tegen
armoede te vergroten. Het gebruik van de metafoor van vleugels spreekt tot de verbeelding:
kwetsbare burgers worden gezien als vogels wiens vleugels verzwakt zijn door de uitdagingen van
het leven, maar in ons warme nest werken we eraan om deze vleugels opnieuw te versterken,
zodat zij weer kunnen vliegen en hun volledige potentieel kunnen benutten.
De zoektocht combineert speelsheid, educatie en solidariteit, en maakt het voor de gemeenschap
mogelijk om samen oplossingen te bedenken en de impact van armoede te verkleinen. Met de
krijtwanden en QR-codes maken we de verhalen van kwetsbare burgers zichtbaar en zorgen we
voor een directe dialoog tussen verschillende groepen in de samenleving. Deze aanpak helpt niet
alleen om taboes te doorbreken, maar creëert ook een positieve impact op de gemeenschap
door mensen bewust te maken van de noodzaak om samen te werken aan structurele
veranderingen.



ONZE ACTIES

Ingezette Methodieken:

Interactieve zoektocht: Deelnemers worden uitgedaagd om eitjes te vinden op
verschillende locaties door de stad, die de hoop op vernieuwing en groei symboliseren.
Deze eitjes bevatten niet alleen paasvreugde, maar ook krachtige boodschappen over de
impact van armoede.

Krijtwanden: Op verschillende stopplaatsen vinden deelnemers krijtwanden waarop ze
creatieve oplossingen voor armoedebestrijding kunnen schrijven. Deze wanden dienen als
canvas voor ideeën en worden als openbare kunstwerken door de stad verspreid.
Medewerkers/ vrijwilligers van vzw Wieder zijn aanwezig om direct in gesprek te gaan met
de deelnemers. Ze helpen hen bij het invullen van de vraag voor de krijtwand en bieden
hen de gelegenheid om creatieve oplossingen voor armoedebestrijding te bedenken.
Tegelijkertijd informeren ze de deelnemers over de armoedeproblematiek in de stad en de
rol van de verschillende werkingen die werken met kwetsbare groepen in de strijd tegen
armoede. Deze persoonlijke gesprekken bieden een kans om deelnemers betrokken te
maken bij het onderwerp en hen meer inzicht te geven in de impact van armoede in
Brugge.

QR-codes met verhalen: Onderweg komen deelnemers QR-codes tegen die hen naar
verhalen en getuigenissen van kwetsbare burgers leiden. Deze verhalen bieden
diepgaande inzichten in de realiteit van armoede en dragen bij aan het vergroten van
empathie.

Prijs voor betrokkenheid: Deelnemers die zich actief inzetten, maken kans op een unieke
prijs: een handgemaakt juweel van de lokale goudsmid Els Gadeyne, als symbool van de
kracht en schoonheid van solidariteit.

Sociale Media Campagne: Gedurende de weken voorafgaand aan de actie werden er
visuals gepost op de sociale mediakanalen van vzw Wieder om de actie onder de
aandacht te brengen en deelnemers te teasen om deel te nemen. De social media
campagne had als doel om mensen te informeren over het project en hen te betrekken bij
de thema’s van armoede en verbinding. Door deze visuele communicatie wilden we de
interesse wekken van een breed publiek, hen bewust maken van de armoedeproblematiek
en hen uitnodigen om actief deel te nemen aan de zoektocht.

Vleugel(W)arm



Wat ( luik Parool 52 ):

In het werkjaar 2024 organiseert vzw Wieder het project "Parool 52, een serie van 52 inspirerende
columns rondom het thema 'Verbinding en Kwetsbare Groepen', ter gelegenheid van de Werelddag
van Verzet tegen Extreme Armoede. Dit project biedt een platform voor diverse stemmen uit de
samenleving, waaronder kwetsbare burgers, sociaal werkers, politici, en ondernemers, die hun
perspectieven delen over de uitdagingen van armoedebestrijding en de rol van solidariteit.

Doelstelling:

Het doel van het project is om bewustzijn te creëren over armoede en de uitdagingen van
kwetsbare groepen. Door wekelijkse columns, ondersteund door sterke verhalen en aanbevelingen,
willen we de solidariteit vergroten, de betrokkenheid stimuleren en de stemmen van kwetsbare
burgers versterken. We willen een breed publiek bereiken, hen inspireren tot actie en hen laten zien
dat verbinding de sleutel is tot structurele verandering.

Parool 52 - Meer dan Woorden 

ONZE ACTIES

Doelgroep:

Kwetsbare Groepen: Burgers die te maken hebben met armoede, sociale uitsluiting of andere
vormen van kwetsbaarheid.

Burgers: Iedereen die geïnteresseerd is in het vergroten van hun kennis over armoede,
solidariteit en maatschappelijke betrokkenheid.

Middenveld: Organisaties en individuen die zich actief inzetten voor armoedebestrijding en
sociale rechtvaardigheid.

Beleidsmakers en Lokale Overheden: Personen die invloed hebben op beleid en maatregelen
die armoede en uitsluiting kunnen bestrijden.

Ingezette Methodieken:

Wekelijkse Columns: Elke week verschijnt er een nieuwe column op verschillende sociale media
kanalen en lokale kranten, waarin de thema’s van armoede en kwetsbaarheid worden
besproken. Deze columns bieden een divers perspectief van verschillende schrijvers die hun
ervaringen en inzichten delen over hoe we armoede kunnen bestrijden en verbinding kunnen
versterken.

Publicatie 'Meer dan Woorden': Alle 52 columns worden aan het einde van het project
gebundeld in een publicatie, samen met aanbevelingen en inzichten die voortvloeien uit de
gedeelde verhalen. Deze publicatie biedt een waardevolle bron van kennis en inspiratie voor
iedereen die zich inzet voor sociale verandering.

Toonmoment: Het project culmineert in een toonmoment, waar de kracht van de columns, de
gesprekken, de 13 werken van Meer en de aanbevelingen centraal staan. Dit toonmoment biedt
een gelegenheid om samen te reflecteren, ervaringen te delen, en de vervolgstappen voor actie
te bespreken.



Wat:
'Meer' is een kunstproject van vzw Wieder, dat in 2024 werd geïntroduceerd als aanvulling op het
succesvolle 'Parool 52'-project. In samenwerking met de getalenteerde kunstenaar Minne Soete
heeft vzw Wieder 13 krachtige kunstwerken gecreëerd die de verhalen van kwetsbare burgers
vastleggen. Deze kunstwerken vormen een diepgaande visuele representatie van de emoties die
moeilijk in woorden zijn uit te drukken, en zetten de realiteit van armoede en kwetsbaarheid op een
vernieuwende en krachtige manier in beeld.

Meer dan Woorden ( luik MEER) 

ONZE ACTIES

Doelgroep:
Kwetsbare Groepen: De verhalen van kwetsbare burgers staan centraal, wat hen een platform
biedt om gehoord te worden en hun ervaringen zichtbaar te maken.

Burgers en Gemeenschap: Iedereen die betrokken wil zijn bij het vergroten van de
bewustwording over armoede en sociale uitsluiting, en de wens heeft om de gemeenschap te
versterken door kunst en actie.

Gemeenschapsorganisaties en Beleidsmakers: Instellingen die zich actief inzetten voor
armoedebestrijding en sociale verandering, en beleidsmakers die veranderingen in beleid
kunnen bewerkstelligen.

Kunstliefhebbers en Cultuurliefhebbers: Mensen die geïnspireerd worden door beeldende kunst
en willen bijdragen aan sociale verandering.

Doelstelling:

Het project 'Meer' heeft als doel om via
beeldende kunst en
persoonsgetuigenissen de
maatschappelijke discussie rondom
armoede en sociale uitsluiting te
stimuleren. 

Door naaktheid en kleur als symbolen
van kwetsbaarheid, gelijkheid en hoop te
gebruiken, wil het project de kijker
uitdagen om niet alleen te kijken, maar
ook te voelen en begrijpen. Het roept op
tot meer verbondenheid, liefde en
eerlijke interacties in onze samenleving,
terwijl het tegelijkertijd actie vraagt om
armoede te bestrijden en verandering
teweeg te brengen.



Meer dan Woorden ( luik MEER) 

ONZE ACTIES

Ingezette Methodieken:

13 Krachtige Kunstwerken: Deze kunstwerken, gemaakt in nauwe samenwerking met Minne
Soete, zijn audio-visueel en bieden een visuele representatie van de verhalen van kwetsbare
burgers. De kunstwerken bevatten symboliek zoals naaktheid om de rauwe realiteit van
armoede te benadrukken, en worden gepresenteerd als een reflectie van de menselijke strijd,
veerkracht en hoop.

Sociale Media Campagne: Gedurende de voorbereiding van het project werden er regelmatig
making-of video's en verhalen van de deelnemers en kunstenaar gedeeld op onze sociale
mediakanalen. Deze visuals lieten de totstandkoming van de kunstwerken zien, gaven inzicht in
de verhalen van de deelnemers en ondersteunden de kunst zelf door het proces transparant te
maken voor het publiek.

Audiovisuele Getuigenissen: In aanvulling op de kunstwerken werden er 13 krachtige
getuigenissen van kwetsbare burgers audiovisueel vastgelegd. Deze getuigenissen brengen de
verhalen van de betrokkenen op een indringende manier over, waardoor de emoties en de
persoonlijke verhalen nog meer impact krijgen.

Publicatie 'Meer dan Woorden': Alle 52 columns worden aan het einde van het project
gebundeld in een publicatie, samen met aanbevelingen en de 13 krachtige kunstwerken van
'Meer'. Deze publicatie biedt een waardevolle bron van kennis en inspiratie voor iedereen die
zich inzet voor sociale verandering. Het boek dient als een hulpmiddel om zowel de persoonlijke
verhalen als de diepgaande maatschappelijke vraagstukken rondom armoede te begrijpen en
actie te ondernemen.

Toonmoment: Het project culmineert in een toffe bijeenkomst, waar de kracht van de 52
columns, de 13 werken van 'Meer', de gesprekken en de aanbevelingen centraal staan. Dit
toonmoment biedt een gelegenheid voor reflectie, waar deelnemers ervaringen kunnen delen
en de vervolgstappen voor actie kunnen bespreken. Het is niet alleen een kans om de verhalen
en kunstwerken te presenteren, maar ook om met elkaar na te denken over hoe we als
samenleving verder kunnen bouwen aan solidaire en inclusieve verandering.

Expo van 'Meer' op verschillende locaties: De kunstwerken van 'Meer' zullen tentoongesteld
worden op verschillende locaties zoals Huis van de Bruggeling, Avansa, en mogelijk ook op
andere locaties in 2025. Deze exposities bieden een publiek platform voor de kunstwerken en
versterken de boodschap van het project. De expo biedt de gelegenheid om de kracht van
kunst en persoonlijke verhalen op een visuele en meeslepende manier te ervaren.

Veiling van de Kunstwerken: In het voorjaar van 2025 vindt een veiling van de kunstwerken
plaats, waarvan de opbrengst zal worden ingezet voor initiatieven ter bestrijding van armoede.
De veiling is een kans om de kunstwerken een tweede leven te geven en tegelijkertijd financiële
middelen te genereren voor projecten die direct bijdragen aan de verbetering van de
levensomstandigheden van kwetsbare burgers.



Wat:
De Expo van 'Meer' is een visuele en interactieve tentoonstelling die de 13 kunstwerken van het
project 'Meer' presenteert. Deze werken, geïnspireerd door de persoonlijke verhalen van kwetsbare
burgers, bieden een krachtig visueel perspectief op armoede en sociale uitsluiting. De
tentoonstelling is ontworpen als een toegankelijke en informele manier om het brede publiek
kennis te laten maken met de complexiteit van deze thema’s, met als doel bewustwording te
creëren, verbinding te bevorderen, en een breed gesprek op gang te brengen over sociale
rechtvaardigheid en solidariteit.

Doelstelling:
De Expo van 'Meer' heeft als doel om burgers op een laagdrempelige manier kennis te laten maken
met de impact van armoede en sociale uitsluiting. Door middel van kunst en verhalen willen we het
onderwerp toegankelijk maken voor een breed publiek, ongeacht hun achtergrond. We willen de
bezoekers aansporen om na te denken over hun eigen rol in de maatschappij, de noodzaak van
verandering, en hoe ze bij kunnen dragen aan een meer inclusieve samenleving. De expo is
bedoeld als een informele kennismaking, waarbij de visuele kracht van kunst en de emotionele
kracht van verhalen een brug slaan naar sociale betrokkenheid.

Doelgroep:
Burgers: Mensen van alle leeftijden en achtergronden die zich willen verdiepen in de thema’s
van armoede, sociale uitsluiting, en verbondenheid.

Kwetsbare Groepen: De deelnemers van het project 'Meer' en andere kwetsbare burgers die
door de kunstwerken en getuigenissen erkenning krijgen.

Middenveld: Organisaties die werken aan sociale rechtvaardigheid, armoedebestrijding, en
inclusie.

Beleidsmakers en Lokale Overheden: Personen die invloed hebben op beleidsverandering en
maatschappelijke initiatieven.

EXPO MEER

ONZE ACTIES



Ingezette Methodieken:

Kunstwerken: De 13 kunstwerken die
zijn ontstaan uit het project 'Meer'
worden gepresenteerd als visuele
representaties van de verhalen van
kwetsbare burgers. Deze werken
gebruiken naaktheid en kleur als
symbolen voor de kwetsbaarheid en
veerkracht van de menselijke geest in
moeilijke tijden. Ze laten de rauwe
werkelijkheid van armoede zien, maar
ook de hoop en de kracht van
verbondenheid.

Interactie en Betrokkenheid: De
tentoonstelling is ontworpen om een
interactieve ervaring te bieden,
waarbij bezoekers niet alleen passief
kijken, maar ook actief betrokken
worden bij het onderwerp. Er worden
QR-codes toegevoegd die de
bezoekers naar verhalen van de
deelnemers leiden.

Toegankelijke Presentatie: De expo
wordt op verschillende locaties
gepresenteerd (bijv. Huis van de
Bruggeling, Avansa), en is ontworpen
om toegankelijk en open te zijn voor
iedereen. Het doel is om een breder
publiek aan te trekken, inclusief
mensen die mogelijk nog niet veel
met het onderwerp in aanraking zijn
gekomen.

EXPO MEER

ONZE ACTIES
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ONZE BELEIDSWERKING

Vooropgestelde
indicator: 

1 THEMA
MIN.
BETROKKENHEID
VAN KWETSBARE
BURGERS = 15

Behaalde indicator: 
7 THEMA’S
BETROKKENHEID
KWETSBARE
BURGERS = 50 - 99
MENSEN

PARTICIPATIE

HUISVESTING

INKOMEN

PAROOL 52

IEDER STEM TELT

JOUW STEM, 
JOUW TOEKOMST

MEER DAN WOORDEN

Thema’s waar we in werkjaar 2024 actief op hebben ingezet

Beleidswerk 2024: Inspraak, Participatie en Maatschappelijke Verandering
In werkjaar 2024 hebben we binnen vzw Wieder intensief gewerkt aan het versterken van ons
beleidswerk, met als doel de stem van kwetsbare burgers te laten doorklinken in het beleid en zo
bij te dragen aan structurele maatschappelijke verandering. We hebben samen met onze
deelnemers zeven belangrijke thema’s aangepakt: participatie, inkomen, jouw stem jouw
toekomst, ieder stem telt, meer dan woorden, en Parool 52. Elk van deze thema's was een reactie
op de uitdagingen waarmee mensen in armoede dagelijks geconfronteerd worden, en ze
vormen de basis voor onze beleidsbeïnvloeding.

Strategieën voor Beleidsbeïnvloeding en Maatschappelijke Verandering
Onze aanpak voor beleidsbeïnvloeding wordt gedreven door de overtuiging dat het luisteren
naar en de betrokkenheid van kwetsbare burgers essentieel zijn voor het vormgeven van
effectief beleid en het realiseren van maatschappelijke veranderingen. Dit wordt gezien als onze
politieke rol in de samenleving. Het opbouwen van expertise vanuit de signalen van kwetsbare
burgers vormt de kern van ons werk, waarbij we hun ervaringen vertalen naar actiegerichte
inzichten en beleidsaanbevelingen.



ONZE BELEIDSWERKING

Vzw Wieder streeft ernaar om de participatie van kwetsbare burgers te bevorderen door te
luisteren, hen mee te nemen naar het beleid, en hun ervaringen om te zetten in concrete
aanbevelingen. 



ONZE BELEIDSWERKING
Om ervoor te zorgen dat zoveel mogelijk kwetsbare burgers hun stem kunnen laten horen,
hanteren we binnen vzw Wieder een diverse en gecombineerde aanpak:

Dialooggerichte Aanpak: Deze benadering is het fundament van onze beleidsparticipatie. We
creëren een veilige en ondersteunende ruimte waarin mensen in armoede hun standpunten
kunnen ontwikkelen, in hun eigen tempo en taal. Dit proces stelt hen in staat om actief deel te
nemen aan het maatschappelijke debat, waarbij zij hun unieke ervaringen en inzichten
kunnen inbrengen. Zo wordt hun stem gehoord door beleidsmakers, maar ook door een
bredere samenleving.

Ondernemende Aanpak (Trechterformule): Naast de dialooggerichte aanpak, leggen we
met de ondernemende aanpak de nadruk op inspraak en politieke participatie door mensen
in armoede. Onze medewerkers vertalen en selecteren signalen uit zowel groepsgesprekken
als individuele contacten, waarna deze inzichten meegenomen worden in dialooggroepen.
We spreken hier van de ‘trechterformule’, waarbij signalen vanuit onze werkingen zorgvuldig
worden gebundeld en vervolgens doorgegeven aan beleidsorganen. Deze aanpak vereist
een open en transparante communicatie en wordt gevoed door het grenzeloze vertrouwen
van onze deelnemers in de medewerkers van vzw Wieder als actieve partners in het
beleidsproces.

Expertiseopbouw door Groepsgesprekken en Dialooggroepen
Onze expertise wordt opgebouwd door middel van groepsgesprekken, formele vormingen en
uitwisselingen in dialooggroepen. Hierin kunnen kwetsbare burgers niet alleen hun ervaringen
delen, maar ook gezamenlijk reflecteren op mogelijke oplossingen en beleidsvoorstellen. De
verkregen inzichten worden vervolgens vertaald naar concrete acties en aanbevelingen die
bijdragen aan het verbeteren van de levensomstandigheden van mensen in armoede.

Aanvullende Expertise via Dienstverlening en Adviesraden
Naast de dialooggroepen vullen we onze expertise aan vanuit onze rol als dienstverlener. Dit
gebeurt via individuele contacten met deelnemers die ervoor kiezen niet deel te nemen aan de
dialooggroepen. Ook onze betrokkenheid bij verschillende adviesraden en projecten biedt
waardevolle input, waarbij we signalen vanuit de dagelijkse praktijk doorgeven aan relevante
beleidsmakers.

Naar een Gedeelde Expertise en Actiegerichte Beïnvloeding
Door deze benaderingen streven we ernaar om niet alleen gedeelde expertise op te bouwen,
maar ook om zoveel mogelijk kwetsbare burgers hun inbreng te laten doen over het thema
armoede. We willen dat de stem van iedere burger gehoord wordt, ongeacht hun achtergrond of
situatie. Dit jaar hebben we samen met onze deelnemers gewerkt aan het versterken van hun
invloed op beleidsbeslissingen, en we blijven ons inzetten om hun bijdragen om te zetten in
concrete veranderingen die bijdragen aan een rechtvaardiger samenleving.

Frequentie:
Voor elke themawerking of dialooggroep die we initiëren binnen onze organisatie volgen we
een vast stramien en kader. Dit streven we te allen tijde na, omdat het stramien en kader niet
alleen zorgen voor duidelijkheid, maar ook voor een groter draagvlak en een professionele
uitstraling, zowel direct als indirect. Bovendien vergemakkelijkt dit indirect de betrokkenheid van
actoren uit het middenveld om samen met ons aan de slag te gaan.
·     



ONZE BELEIDSWERKING

Verkenningsfase van het thema: Samen met alle betrokken actoren
brainstormen we over het thema en identificeren we de uitdagingen voor
kwetsbare burgers. 
Voorafgaand aan deze fase hebben we met de deelnemers al veel voorbereidend
werk verricht rond het thema, door middel van vormingssessies om kennis en
expertise uit te wisselen.

Gemiddeld aantal sessies per thema 2, elk met een duur van 90 minuten.

Verdiepingsfase van het thema: In deze fase bekijken we samen met alle
actoren de resultaten van de brainstorm en ontwikkelen we actieplannen voor
zowel de gemiddelde burger als het middenveld. Om deze fase efficiënt te laten
verlopen, krijgen alle actoren tussen de verkennings- en verdiepingsfase
specifieke taken mee. Hiermee voorkomen we tijdverlies door langdurige
discussies.

Gemiddeld aantal sessies per thema1, met een duur van 90 minuten.

Uitvoeringsfase van het thema: In deze fase komen we nog één keer samen
met de themagroep om de actieplannen scherp te stellen. Daarnaast
communiceren we intensief via een besloten digitale groep.

Gemiddeld aantal sessies per thema:: 1, met een duur van 90 minuten.

 Evaluatiefase: Na afronding van de uitvoeringsfase nemen we bewust de tijd
voor evaluatie en bespreken we de opvolging voor de toekomst met alle
betrokken actoren.

Gemiddeld aantal sessies per thema 1, met een duur van 90 minuten.

Fasering:·     

In totaal vinden er gemiddeld 5 vergaderingen plaats binnen ieder beleidsthema.

810 minuten = 13,5 uur

Totaal geïnvesteerde tijd van mensen in armoede per
thema: vergadertijd, voorbereidingstijd, deelname aan
vormingen en actie-investeringen belopen in totaal 1890 minuten = 31,5 uur

Totaal geïnvesteerde tijd van betrokken actoren per
thema : Vergadertijd, voorbereidingstijd, terugkoppeling en
actie-investeringen bedragen in totaal 



1. Verkenningsfase: In deze fase ligt de focus op het mobiliseren van de doelgroep. Via gerichte
outreach en persoonlijke benaderingen worden dak- en thuislozen aangemoedigd om hun stem te
laten horen. Het doel is om deze vaak moeilijk te bereiken groep actief te betrekken bij de
beleidsmatige discussies over hun situatie.

Activiteiten: Outreachcontacten, persoonlijke gesprekken, mobiliseren van de doelgroep.
Resultaat: Eerste betrokkenheid van de doelgroep, voorbereiding op de dialoogmomenten.

2. Verdiepingsfase: Samen met de medewerkers van de cel Lokaal Sociaal Beleid en
welzijnsvereniging 't Sas, organiseren we een dialoogmoment waar dak- en thuislozen hun
ervaringen, noden en verwachtingen kunnen delen. In deze fase wordt dieper ingegaan op wat er
goed en minder goed gaat in hun dagelijks leven en wat hun wensen zijn voor verbetering.

Activiteiten: Dialoogmomenten, gezamenlijke bespreking van bevindingen.
Resultaat: Verzameling van gerichte input en feedback van de doelgroep.

3. Uitvoeringsfase: Op basis van de input van de doelgroep worden de resultaten teruggekoppeld
en geanalyseerd. Dit gebeurt via verslaglegging en communicatie van de belangrijkste voorstellen.
Concrete actiepunten worden gedefinieerd, zoals voorstellen voor de winteractieplannen en
verbeteringen in de nachtopvang, mobiliteit en hulpverlening. De implementatie van deze
voorstellen wordt nauw opgevolgd.

Activiteiten: Terugkoppeling, verslaglegging, implementatie van voorstellen.
Resultaat: Actiepunten en voorstellen voor beleidsveranderingen, zoals het winteractieplan en
optimalisatie van de nachtopvang.

4. Evaluatiefase: Na de implementatie van de voorstellen volgt een evaluatie, waarbij alle betrokken
actoren samenkomen om de voortgang te bespreken en mogelijke verbeterpunten voor de
toekomst te identificeren. Deze fase biedt ruimte voor reflectie en vormt de basis voor de opvolging
van het proces.

Activiteiten: Evaluatiesessies, bespreking van de opvolging.
Resultaat: Inzicht in de effectiviteit van de genomen maatregelen en voorbereiding voor
toekomstige acties.

ONZE BELEIDSWERKING RESULTATEN 

Fases van het Participatieproces 
Dak-/Thuislozen
Doelstelling: Het betrekken van dak- en thuislozen bij het
beleidsvormingsproces, waarbij samen met hen gekeken wordt
naar hun huidige noden, wat goed en minder goed loopt, en
welke uitdagingen er bestaan.



Resultaten:

Bereik van de moeilijk te bereiken doelgroep voor
beleidsmatig werken.
Sterke samenwerking tussen het middenveld,
waaronder verschillende organisaties die met dak- en
thuislozen werken.
Het thema dak- en thuisloosheid op de beleidsagenda.
Evaluatie van het winteractieplan en voorstellen voor de
winteractieplannen 2024-2025.
Dialoogmomenten met de doelgroep en middenveld,
waardoor directe feedback wordt verzameld.
Terugkoppeling van de informatie vanuit de
ervaringsgroep dak-/thuisloosheid naar het beleid.

Door deze gefaseerde aanpak zijn we erin geslaagd de
participatie van dak- en thuislozen in het beleid te
versterken en hen een actieve stem te geven in het
verbeteren van hun eigen situatie en het beleid dat hen
aangaat. Het proces biedt waardevolle inzichten die
bijdragen aan structurele veranderingen die ten goede
komen aan kwetsbare burgers.

ONZE BELEIDSWERKING RESULTATEN 



1. Verkenningsfase:
In samenwerking met Brugge Dialoogstad starten we de verkenningsfase door de doelgroep van
kwetsbare huurders te mobiliseren voor een bevraging over sociale huisvesting. We maken gebruik
van onze outreachmethoden om deelnemers aan te moedigen om deel te nemen aan de
bevraging, waarin we vragen naar hun ervaringen met de huidige wachtlijstsystematiek, de impact
van de komst van het centraal inschrijvingsregister, en hun bezorgdheden met betrekking tot de
administratieve drempels.

Activiteiten: Outreach om deelname aan de bevraging te stimuleren, formuleren van gerichte
vragen over sociale huisvesting en het CIR, en het faciliteren van gesprekken over de gevolgen
van de veranderingen.
Resultaat: Verzameling van waardevolle input van kwetsbare huurders over de veranderingen in
het huisvestingsbeleid en de uitdagingen die zij ervaren bij het inschrijfproces.

2. Verdiepingsfase:
In deze fase worden de resultaten van de bevraging geanalyseerd. Samen met de ervaringsgroep
van Brugge Dialoogstad bespreken we de verzamelde gegevens, identificeren we de belangrijkste
bezorgdheden van de doelgroep en formuleren we gezamenlijk concrete aanbevelingen. Deze
inzichten worden gebruikt om de dialoog met het beleid voor te bereiden. De doelstelling is om met
alle betrokkenen de complexiteit van de situatie te bespreken en gezamenlijk naar oplossingen te
zoeken.

Activiteiten: Analyse van de bevraging, opstellen van aanbevelingen op basis van de input van
kwetsbare burgers, en voorbereiden van het dialoogmoment met beleidsmakers en
vertegenwoordigers van de sociale huisvestingsmaatschappijen.
Resultaat: Duidelijke en goed onderbouwde aanbevelingen die de behoeften en uitdagingen van
kwetsbare huurders weerspiegelen, klaar om te worden gepresenteerd aan het beleid.

ONZE BELEIDSWERKING RESULTATEN 

Fases van het Participatieproces rond 
Sociale Huisvesting in samenwerking met Brugge
Dialoogstad

Doelstelling: Het betrekken van kwetsbare burgers in het
beleidsproces rond sociale huisvesting, met specifieke focus op
de komst van het centraal inschrijvingsregister (CIR) en de
bezorgdheden die leven binnen de doelgroep over de
veranderingen in de regelgeving. Samen met de doelgroep willen
we hun ervaringen, noden en uitdagingen in kaart brengen, en
deze terugkoppelen naar het beleid om de toegankelijkheid van
sociale woningen te waarborgen.



3. Uitvoeringsfase:
Het dialoogmoment vormt de kern van de uitvoeringsfase. Hier worden de bevindingen uit de
bevraging gepresenteerd aan beleidsmakers en vertegenwoordigers van de sociale
huisvestingsmaatschappijen. Het doel van deze bijeenkomst is niet alleen om de zorgen van de
doelgroep te delen, maar ook om concrete voorstellen voor verbetering aan te dragen. De focus ligt
op het bespreekbaar maken van de impact van het CIR en het waarborgen van gelijke toegang voor
kwetsbare groepen.

Activiteiten: Dialoogmoment met het beleid en sociale huisvesting, presenteren van
aanbevelingen, en bespreken van de uitvoering van het CIR in Brugge.
Resultaat: Het creëren van bewustwording bij beleidsmakers over de uitdagingen van de
doelgroep en het aanreiken van concrete voorstellen om de toegankelijkheid van het CIR te
verbeteren voor kwetsbare huurders.

4. Evaluatiefase:
Na het dialoogmoment wordt de terugkoppeling van de gesprekken verzameld en geanalyseerd.
Samen met Brugge Dialoogstad en de sociale huisvestingsmaatschappijen wordt een plan van
aanpak opgesteld voor de implementatie van de aanbevelingen. We monitoren het vervolgtraject
en blijven betrokken bij de uitvoering van het centraal inschrijvingsregister op het Brugs
grondgebied, met als doel de kwetsbare huurders te ondersteunen bij de administratieve vereisten
en drempels die hen mogelijk zouden uitsluiten.

Activiteiten: Terugkoppeling aan de doelgroep over het dialoogmoment, evaluatie van de
implementatie van het CIR, en continue ondersteuning van kwetsbare huurders bij het
inschrijvingsproces.
Resultaat: Een concrete evaluatie van de implementatie van het CIR in Brugge, met vervolgacties
en verbeteringen waar nodig om te zorgen dat kwetsbare huurders niet onterecht van de
wachtlijst worden geschrapt.

Resultaten:
Bereik van kwetsbare huurders: Het succes van de bevraging en de betrokkenheid van
kwetsbare huurders bij het beleid heeft geleid tot een bredere bewustwording van de
uitdagingen rondom sociale huisvesting en de invoering van het centraal inschrijvingsregister.
Versterkte samenwerking: De samenwerking met Brugge Dialoogstad heeft gezorgd voor een
sterke betrokkenheid van zowel het middenveld als het beleid in het proces, wat de impact van
de aanbevelingen vergrootte.
Dialoog met beleid: De bezorgdheden van de doelgroep zijn effectief teruggekoppeld naar het
beleid, wat resulteerde in een verbeterd begrip van de complexiteit van de situatie en een
duidelijker plan van aanpak voor de implementatie van het CIR in Brugge.
Evaluatie en opvolging: De betrokkenheid van vzw Wieder in de opvolging van de implementatie
van het CIR zorgt ervoor dat kwetsbare huurders ook na het proces ondersteuning blijven
ontvangen en dat de beleidsmaatregelen continu worden aangepast aan hun behoeften.

Door deze gefaseerde aanpak hebben we niet alleen de doelgroep actief betrokken bij het 
beleidsproces rond sociale huisvesting, maar ook concrete voorstellen geïmplementeerd om de
toegankelijkheid van sociale woningen voor kwetsbare groepen te waarborgen.

ONZE BELEIDSWERKING RESULTATEN 



1. Verkenningsfase:
In deze fase mobiliseren we kwetsbare burgers om hun stem te laten horen over hun inkomen. De
focus ligt op het achterhalen van de belemmeringen die de doelgroep ervaart in het verkrijgen van
hun rechten, zoals de onvolledige automatisering van sociale rechten. Dit wordt gedaan via gerichte
outreach.

Activiteiten: Outreach via straatinterviews, bijeenkomsten en andere communicatiekanalen om
deelnemers te mobiliseren voor een bevraging. Doel is om inzicht te krijgen in de belemmeringen
en bezorgdheden over het inkomenssysteem.
Resultaat: Inzicht in de bezorgdheden van kwetsbare burgers over de moeilijkheden in het
inkomenssysteem en de gevolgen van niet-geautomatiseerde rechten.

2. Verdiepingsfase:
Tijdens de verdiepingsfase analyseren we samen met de betrokkenen van Brugge Dialoogstad en
het Netwerk tegen Armoede de resultaten van de bevraging. We identificeren de belangrijkste
knelpunten die kwetsbare burgers ervaren, zoals vertragingen in betalingen en de complexiteit van
aanvragen. Samen met het beleid worden er concrete actieplannen en beleidsvoorstellen
ontwikkeld.

Activiteiten: Groepssessies met de doelgroep en relevante organisaties om de resultaten van de
bevraging te bespreken en aanbevelingen te formuleren. Dit gebeurt in samenwerking met het
beleid om bredere steun voor de voorgestelde maatregelen te waarborgen.
Resultaat: Gezamenlijk ontwikkelde voorstellen om de automatisering van rechten te verbeteren
en beleidsadviezen gericht op het vereenvoudigen van het inkomenssysteem.

3. Uitvoeringsfase:
In de uitvoeringsfase worden de voorstellen gepresenteerd aan beleidsmakers en
vertegenwoordigers van sociale diensten. We organiseren een dialoogmoment waarin de doelgroep
hun eigen ervaringen en aanbevelingen rechtstreeks met het beleid kan delen. Dit is het moment
waarop concrete beleidsaanbevelingen gedeeld en actiepunten besproken worden.

Activiteiten: Dialoogmomenten met beleidsmakers en het presenteren van de voorstellen voor
verbetering van het inkomenssysteem en de automatisering van rechten.
Resultaat: Beleidsbereidheid om de administratieve processen te vereenvoudigen en ervoor te
zorgen dat mensen in armoede hun rechten tijdig en automatisch kunnen ontvangen.
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Fasen van het Participatieproces rond het Thema
Inkomen in Samenwerking met Brugge Dialoogstad en
het Netwerk tegen Armoede

Doelstelling: Het betrekken van kwetsbare burgers bij het
beleidsproces rond menswaardig inkomen, met specifieke focus
op de bezorgdheden rondom het niet realiseren van de
automatisering van rechten. In samenwerking met het Netwerk
tegen Armoede willen we samen met de doelgroep kijken naar de
uitdagingen die zij ervaren en werken aan voorstellen voor
beleidsverandering.



4. Evaluatiefase:
Na de implementatie van de aanbevelingen volgt een evaluatie van de uitgevoerde veranderingen.
We blijven betrokken bij het proces door feedback te verzamelen van de doelgroep over de
effectiviteit van de veranderingen en stellen vervolgacties voor. Deze feedback wordt gedeeld met
de relevante beleidsorganen om verdere verbeteringen door te voeren.

Activiteiten: Terugkoppeling aan de doelgroep over de voortgang van het beleidsproces,
evaluatie van de implementatie van aanbevelingen, en opvolging van de impact op het inkomen
van kwetsbare burgers.
Resultaat: Evaluatie van de veranderingen in het inkomenssysteem en de ervaring van de
doelgroep met de nieuwe processen, met concrete suggesties voor verdere verbetering.

Resultaten:
Bereik van kwetsbare groepen: De deelname van kwetsbare burgers heeft geleid tot meer
inzicht in de barrières die zij ervaren bij het verkrijgen van hun rechten en inkomen.
Versterkte samenwerking: De samenwerking tussen Brugge Dialoogstad, Werkgroep 17 oktober,
het Netwerk tegen Armoede en andere welzijnsorganisaties heeft geleid tot krachtige
aanbevelingen en een gezamenlijke aanpak.
Beleidsinvloed: Door het creëren van een direct kanaal tussen de doelgroep en beleidsmakers
zijn de bezorgdheden vanuit de doelgroep effectief op de agenda gekomen.

Dit proces van participatie, samenwerking en beleidsbeïnvloeding heeft niet alleen geholpen om de
stem van de meest kwetsbaren te versterken, maar heeft ook bijgedragen aan concrete
aanbevelingen die opgenomen werden in de 24 speerpunten van het Netwerk tegen Armoede en
het memorandum vanuit Brugge Dialoogstad.  Uiteindelijk streven we naar een structurele aanpak
van armoede door een rechtvaardiger en efficiënter inkomenssysteem, waarbij de toegang tot een
menswaardig inkomen voor iedereen gegarandeerd wordt.

ONZE BELEIDSWERKING RESULTATEN 



1. Verkenningsfase:
In deze fase wordt de doelgroep gemobiliseerd voor deelname aan de verkiezingen. De focus ligt op
het verstrekken van essentiële informatie over het verkiezingsproces, zoals hoe, wat en waarom ze
kunnen stemmen. We werken samen met Brugge Dialoogstad en het Netwerk tegen Armoede om te
begrijpen welke drempels de doelgroep ervaart bij deelname aan verkiezingen en wat hen zou
kunnen motiveren om te stemmen.

Activiteiten: Communicatie via verschillende kanalen (outreachcontacten, informele contacten
in de basiswerking, groepsgesprekken tijdens de ontmoetingsmomenten, sociale media
campagne, informatiebijeenkomsten, etc.) om mensen te informeren over hun stemrecht.
Aandacht wordt besteed aan het belang van stemmen voor de samenleving en het versterken
van hun stem in de besluitvorming.
Resultaat: Bewustwording en mobilisatie van kwetsbare burgers over hun stemrecht en het
belang van politieke participatie. We verzamelen ook informatie over de drempels die zij ervaren
bij het stemmen.

2. Verdiepingsfase:
In deze fase worden de workshops georganiseerd, waarbij de doelgroep niet alleen geïnformeerd
wordt over de verkiezingen, maar ook actief betrokken wordt bij het onderwerp van politieke
participatie. We geven de deelnemers de ruimte om vragen te stellen en hun bezorgdheden te delen
over de verkiezingen en het stemproces. Samen met Brugge Dialoogstad en het Netwerk tegen
Armoede analyseren we de resultaten van de mobilisatie-inspanningen en ontwikkelen we een
actieplan voor het vergroten van de betrokkenheid van de doelgroep.

Activiteiten: Organisatie van workshops waarin deelnemers leren over de verkiezingen, het
belang van hun stem, en het proces van stemmen. Er worden ook gesprekken gevoerd over de
betekenis van deelname aan de verkiezingen en wat dat kan betekenen voor hun toekomst en
het beleid. Samen met de deelnemers wordt gekeken naar de impact van het nieuwe
kiesreglement en de afschaffing van de opkomstplicht.
Resultaat: Verhoogde kennis en participatie van kwetsbare burgers. Deelnemers hebben nu
meer vertrouwen in hun rol in het politieke proces en begrijpen beter waarom hun stem
belangrijk is. De groepssessies leveren waardevolle feedback op voor de volgende fasen van het
proces.
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Fasering van het Participatieproces rond het Thema
‘Ieder Stem Telt’ & ‘Jouw Stem, Jouw Toekomst’ in
Samenwerking met Brugge Dialoogstad en het Netwerk
tegen Armoede

Doelstelling: Het betrekken van mensen in armoede bij het
politieke proces, door hen te informeren over hun stemrecht en
het belang van deelname aan de verkiezingen. Het doel is om
kwetsbare burgers te versterken in hun politieke participatie en
hen bewust te maken van hun invloed op beleidsbeslissingen die
hun leven raken. Hierbij wordt samengewerkt met Brugge
Dialoogstad en het Netwerk tegen Armoede.



3. Uitvoeringsfase:
De uitvoering van deze fase bestaat uit het actief aanmoedigen van kwetsbare burgers om
daadwerkelijk te stemmen, hen te ondersteunen in het vinden van hun stemlocatie en het invullen
van hun stem. Samen met de betrokken actoren zorgen we voor een integrale benadering waarbij
de doelgroep wordt geholpen om eventuele barrières bij het stemmen weg te nemen. We
organiseren ook een terugkoppeling van de bevindingen uit de workshops en de deelnames aan de
verkiezingen.

Activiteiten: Aanmoediging van kwetsbare burgers om hun stem daadwerkelijk uit te brengen.
Dit kan via reminders, informatieve sessies of persoonlijke ondersteuning in de dagen
voorafgaand aan de verkiezingen. Er wordt een beroep gedaan op de partners in Brugge
Dialoogstad en het Netwerk tegen Armoede om de drempels te verlagen en ervoor te zorgen dat
deelnemers actief betrokken blijven.
Resultaat: Deelname van kwetsbare burgers aan de verkiezingen en verhoogde
stempercentages onder de doelgroep. De betrokkenheid bij het politieke proces is vergroot en de
stem van mensen in armoede wordt sterker vertegenwoordigd in het resultaat van de
verkiezingen.

4. Evaluatiefase:
In de evaluatiefase wordt gekeken naar de effectiviteit van de workshops en de deelname aan de
verkiezingen. De feedback van de deelnemers wordt verzameld en geanalyseerd om te beoordelen
welke aspecten van het proces goed werkten en waar verbeteringen mogelijk zijn. Dit is ook het
moment om te reflecteren op de impact die het pleidooi voor de stem van mensen in armoede
heeft gehad op het bredere beleidslandschap.

Activiteiten: Evaluatiebijeenkomsten met de deelnemers en partners om te reflecteren op het
proces en de deelname aan de verkiezingen. We verzamelen feedback over wat wel en niet heeft
gewerkt, en bespreken hoe de deelname in de toekomst kan worden verbeterd.
Resultaat: Verbeterd begrip van het proces en een actieplan voor toekomstige
participatieprojecten. De evaluatie leidt tot concrete aanbevelingen voor verdere versterking van
de deelname van mensen in armoede aan verkiezingen en beleidsdialoog.

Resultaten:
Bereik van kwetsbare groepen: De workshops bereikten een groot aantal kwetsbare burgers, die
nu beter geïnformeerd zijn over de verkiezingen en het belang van hun stem.
Versterkte samenwerking: De samenwerking met Brugge Dialoogstad en het Netwerk tegen
Armoede heeft geleid tot een gezamenlijke aanpak die meer kwetsbare burgers motiveerde om
hun stem te laten horen.
Toegenomen politieke participatie: Deelnemers aan de workshops voelden zich meer betrokken
bij het politieke proces en stonden sterker in hun overtuiging dat hun stem belangrijk is.
Evaluatie en doorontwikkeling: Door de feedback en evaluatie van de workshops kunnen we het
proces voor toekomstige verkiezingen optimaliseren, en zullen we blijven werken aan de
versterking van de stem van mensen in armoede.

Dit proces van participatie, samenwerking en beleidsbeïnvloeding heeft niet alleen de stem van de
meest kwetsbaren versterkt, maar heeft ook bijgedragen aan het vergroten van hun invloed in de
democratische besluitvorming. Het pleidooi voor deelname aan verkiezingen zal blijven bijdragen
aan de structurele verandering die nodig is voor een samenleving waarin iedereen meetelt.

ONZE BELEIDSWERKING RESULTATEN 



1. Verkenningsfase:
In deze fase werd de basis gelegd voor het project. Samen met de doelgroep werd gestart met de
selectie van de 52 auteurs, waarbij we oog hadden voor diverse perspectieven en stemmen. De
focus lag hierbij op de vraag: Wat betekent inclusie voor kwetsbare mensen en hoe kan hun stem
gehoord worden in het bredere maatschappelijke debat?

Activiteiten:
Brainstormsessies met de doelgroep om de thema’s van de columns te bespreken en de
auteurs te selecteren. Dit gebeurde in een open en participatief proces waarbij de meningen
en ervaringen van de doelgroep centraal stonden.
Voorbereiding op de verdere fasen door vast te leggen wat de kernvragen en -thema’s zijn
die de doelgroep graag belicht zou zien in de columns.

Resultaat:
De 52 auteurs werden geselecteerd en een duidelijke richting werd bepaald voor de thema’s
die in de columns behandeld moesten worden. De doelgroep werd actief betrokken bij dit
proces en kreeg een stem in de keuze van de auteurs.

2. Verdiepingsfase:
Tijdens de verdiepingsfase gingen we samen met de doelgroep de columns analyseren en
distilleerden we de belangrijkste inzichten. Dit gebeurde door middel van werksessies waarin we de
inhoud van de columns bespraken en vertaalden naar concrete beleidsaanbevelingen.

Activiteiten:
Werksessies met de doelgroep waarin we samen de columns bestudeerden, de belangrijkste
thema’s eruit filterden, en deze omzetten naar aanbevelingen.
De focus lag hierbij op het proces van het destilleren van 26 duidelijke en actiegerichte
aanbevelingen die praktisch toepasbaar zijn voor beleidsmakers en betrokkenen bij de
armoedebestrijding.
Feedback en input van de doelgroep werden hierbij direct verwerkt, zodat de aanbevelingen
daadwerkelijk voortkwamen uit hun ervaringen en wensen.

Resultaat:
26 aanbevelingen werden gedistilleerd, gebaseerd op de columns en het gezamenlijke werk
met de doelgroep. Deze aanbevelingen gaven inzicht in de noodzakelijke
beleidsveranderingen die we willen realiseren om armoede structureel aan te pakken.
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Fasering van het Participatieproces rond het Thema
‘Parool 52’ in Samenwerking met de Doelgroep

Doelstelling: Het doel van het project "Parool 52" was
het creëren van een platform waarin 52 auteurs hun
diepgaande reflecties over armoede, sociale inclusie
en kwetsbaarheid deelden. Samen met de doelgroep
hebben we deze columns geanalyseerd, gefileerd en
omgezet in 26 krachtige aanbevelingen die we
vervolgens aan het publiek presenteerden tijdens het
toonmoment ‘Meer’dan Woorden.



3. Uitvoeringsfase:
De aanbevelingen werden gepresenteerd aan het grote publiek en beleidsmakers tijdens het
toonmoment ‘Meer dan Woorden’. De uitvoering bestond uit het delen van de inzichten met de
bredere gemeenschap, via een publicatie en een reizende expo, ondersteund door een krachtige
sociale media campagne.

Activiteiten:
De aanbevelingen werden opgenomen in de publicatie Meer, die ruim werd verspreid. De
publicatie diende als een hulpmiddel voor beleidsmakers en burgers om de inzichten uit de
columns en de aanbevelingen te begrijpen en te integreren in hun handelen.
Het toonmoment op 17 oktober was het hoogtepunt van deze fase, waar de aanbevelingen
aan het publiek werden gepresenteerd en er een dialoog plaatsvond over het belang van
inclusie en het recht op een menswaardig bestaan.
Aanvullend werd er een reizende expo georganiseerd waar de 26 aanbevelingen gelinkt
werden aan de 13 werken. Via QR-codes konden bezoekers direct toegang krijgen tot de
volledige aanbevelingen.

Resultaat:
De aanbevelingen werden gepresenteerd aan het grote publiek tijdens het toonmoment,
waardoor deze zichtbaar werden voor zowel beleidsmakers als burgers. De expo zorgde
ervoor dat de boodschap verder werd verspreid en direct toegankelijk was voor iedereen.
Door de QR-codes en de sociale media campagne werden de aanbevelingen digitaal verder
verspreid, waardoor een breed publiek werd bereikt.

4. Evaluatiefase:
Na de uitvoering werd de impact van de actie geëvalueerd en werden de resultaten geanalyseerd.
We verzamelden feedback van de doelgroep en het publiek over de relevantie van de
aanbevelingen en de manier waarop ze werden gepresenteerd. Op basis van deze feedback
werkten we aan de vervolgstappen en de integratie van de aanbevelingen in beleidsprocessen.

Activiteiten:
Terugkoppeling naar de doelgroep en het grote publiek over de implementatie van de
aanbevelingen, en de impact die ze hebben gehad op de beleidsagenda.
Evaluatie van de effectiviteit van de sociale media campagne en de expo, en de manier
waarop deze platformen de boodschap hebben versterkt.

Resultaat:
Evaluatie van de deelname en impact, en inzicht in hoe de aanbevelingen zijn ontvangen. We
verzamelden waardevolle input voor verdere beleidsbeïnvloeding en werkten aan het
verbeteren van toekomstige participatieve processen.
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Resultaten:

Bereik van kwetsbare groepen: Door actieve deelname van de doelgroep werden de
aanbevelingen gedragen door de mensen die het aangaat, waardoor hun stem krachtig werd
vertegenwoordigd.

Versterkte samenwerking: Samenwerking met Brugge Dialoogstad en het Netwerk tegen
Armoede zorgde voor een sterke en breed gedragen aanpak van de problematiek.

Beleidsinvloed: De aanbevelingen werden effectief gepresenteerd aan het publiek, en de dialoog
met beleidsmakers werd versterkt, wat resulteerde in de zichtbaarheid van de thema’s van
armoede en sociale inclusie.

Evaluatie en doorontwikkeling: De evaluatie van de feedback heeft geleid tot nieuwe inzichten
voor verdere betrokkenheid en beleidsbeïnvloeding. Het resultaat is dat de aanbevelingen niet
alleen de discussie voedden, maar ook een concrete impact hadden op de komende
beleidsplannen

Dit proces van participatie, samenwerking en beleidsbeïnvloeding heeft niet alleen de stem van de
meest kwetsbaren versterkt, maar heeft ook bijgedragen aan het vormgeven van een inclusieve en
rechtvaardige samenleving.

ONZE BELEIDSWERKING RESULTATEN 



1. Verkenningsfase:
In de verkenningsfase werd het fundament gelegd voor het project. De doelgroep van kwetsbare
burgers werd betrokken bij het proces van de kunstwerken, waarbij we samen met hen het idee van
armoede, kwetsbaarheid en de kracht van verandering verkenden. Het getal 13 werd zorgvuldig
gekozen als symbool voor de transformatie van kwetsbaarheid naar kracht, en dit werd samen met
de doelgroep besproken.

Activiteiten:
Brainstormsessies met de doelgroep om hun ervaringen en verhalen te verzamelen, en deze
te verbinden met het idee van de kunstwerken.
Keuze van het aantal 13 kunstwerken, met aandacht voor de symboliek van het getal in
verschillende culturen.
Verkenning van de verhalen en uitdagingen van mensen in armoede en hoe deze via kunst
geuit kunnen worden.

Resultaat:
Het concept van het project werd gezamenlijk uitgewerkt, waarbij de doelgroep actief
betrokken werd in het proces van het creëren van betekenisvolle kunstwerken. De verhalen
werden gedefinieerd als basis voor de kunst.

2. Verdiepingsfase:
De verdiepingsfase was gericht op het concretiseren van de verhalen en het vertalen hiervan naar
kunst. Samen met de doelgroep en kunstenaar Minne Soete werden de eerste schetsen en
concepten voor de 13 kunstwerken ontwikkeld. Hier werd tevens aandacht besteed aan de betekenis
en impact van de kunstwerken op de samenleving en de bredere publieke perceptie van armoede.

Activiteiten:
Werksessies met de doelgroep, waar hun verhalen in detail werden besproken en vertaald
naar visuele kunstconcepten.
Creatie van de kunstwerken door Minne Soete, geïnspireerd door de ervaringen van de
deelnemers.
Verbinden van de verhalen van kwetsbare burgers met de kunstwerken en het versterken van
de boodschap van veerkracht.

Resultaat:
13 kunstwerken werden gerealiseerd die de verhalen van de deelnemers visueel vertaalden.
Deze kunstwerken benadrukken de kracht van kwetsbare mensen en de transformatie van
negatieve stigmas naar symbolen van hoop.
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Fasering van het Participatieproces rond het Thema
'MEER'
Doelstelling: Het doel van het project MEER was om het
taboe rond armoede zichtbaar te maken, kwetsbare
burgers in hun kracht te zetten, en tegelijkertijd de verhalen
van mensen in armoede te delen door middel van 13
kunstwerken, gerealiseerd door kunstenaar Minne Soete.
Deze kunstwerken werden geïnspireerd door de persoonlijke
verhalen van mensen in armoede en hadden als doel om
de negatieve connotaties rondom kwetsbaarheid te
transformeren naar symbolen van veerkracht en hoop.



3. Uitvoeringsfase:
In de uitvoeringsfase werden de kunstwerken gepresenteerd aan het grote publiek. Dit gebeurde via
een publicatie, een tentoonstelling en een reizende expo. Het doel was om de kunstwerken niet
alleen als visuele expressie van armoede te presenteren, maar ook als krachtige verhalen die de
kracht van de mensen achter de werken laten zien.

Activiteiten:
Publicatie van een boek waarin de 13 kunstwerken werden gepresenteerd, samen met de
verhalen en ervaringen van de betrokkenen.
Organisatie van een toonmoment waarin de kunstwerken werden gepresenteerd en de
verhalen van de deelnemers centraal stonden.
Reizende expo waarin de kunstwerken werden tentoongesteld op verschillende locaties, zodat
een breed publiek werd bereikt.
Sociale mediacampagne ter ondersteuning van de tentoonstelling en publicatie, waarin de
kunstwerken en de verhalen achter de kunstwerken werden gedeeld.

Resultaat:
De kunstwerken werden gepresenteerd op het toonmoment en in de reizende expo, waarmee
de taboes rondom armoede werden doorbroken. De publicatie gaf het project een blijvende
impact, waarbij de verhalen en kunstwerken verder verspreid werden.

4. Evaluatiefase:
Na de uitvoering van de tentoonstelling en de publicatie werd het succes van het project
geëvalueerd. De feedback van de bezoekers van de expo, de lezers van de publicatie, en de
deelnemers zelf werd verzameld. Deze evaluatie had als doel om inzicht te krijgen in de impact van
het project op de bewustwording rond armoede en de effectiviteit van de kunstwerken in het
versterken van de stem van kwetsbare burgers.

Activiteiten:
Terugkoppeling van de impact van de kunstwerken naar de deelnemers, waarbij hun mening
over de tentoonstellingen en publicatie werd verzameld.
Evaluatie van het bereik en de effectiviteit van de reizende expo en de sociale
mediacampagne.
Verzamelen van feedback van het publiek over de kracht van de kunstwerken en hun invloed
op de perceptie van armoede.

Resultaat:
Evaluatie van de impact van de kunstwerken op het publiek en de deelnemers. De feedback
gaf inzicht in de kracht van kunst als middel voor verandering en versterking van de stem van
kwetsbare burgers in de bredere samenleving.

ONZE BELEIDSWERKING RESULTATEN 



Resultaten van het Project ‘MEER’:

Versterking van de stem van kwetsbare
burgers: De kunstwerken gaven de verhalen
van kwetsbare burgers een visueel platform
en zorgden ervoor dat deze verhalen
gehoord werden door een breed publiek.

Doorbreken van taboes: Het project droeg bij
aan het doorbreken van de taboes rondom
armoede en kwetsbaarheid, door de kracht
en veerkracht van mensen in armoede te
vieren.

Brede maatschappelijke impact: De
publicatie, toonmomenten en reizende expo
hebben geholpen om armoede en sociale
uitsluiting op de agenda te zetten en
bewustwording te creëren in de bredere
samenleving.

Symboliek van veerkracht: Het getal 13 werd
omarmd als symbool van kracht en
verandering, waarbij het negatieve stigma
rond kwetsbaarheid werd omgezet in een
krachtig signaal van veerkracht en hoop.

Door het project MEER heeft vzw Wieder laten
zien dat kwetsbaarheid niet gelijkstaat aan
zwakte, maar eerder een kracht is die de
samenleving moet erkennen. Het proces van
participatie, samenwerking en kunst heeft niet
alleen de stem van kwetsbare burgers versterkt,
maar ook bijgedragen aan een bredere
maatschappelijke verandering in hoe we naar
armoede kijken.

ONZE BELEIDSWERKING RESULTATEN 



Betrokken actor per thema + gemiddeld aantal per thema
( belangrijk: eerste letter staat voor aantal kwetsbare burgers , tweede letter staat voor niet armen)

ONZE BELEIDSWERKING

Dak & 
thuislozen

Sociale 
Huisvesting

Inkomen

Parool 52/ 
Meer

Ieder stem 
telt/

Jouw stem, 
jouw toekomst 5

Welzijnsvereniging ‘t Sas
Brugge Dialoogstad
Cel Lokaal Sociaal Beleid
Lokaal bestuur

Lokaal bestuur
Ruim middenveld
Netwerk tegen Armoede

Ervaringsgroep BDS
Brugge Dialoogstad
Cel Lokaal Sociaal Beleid
Werkgroep 17 oktober

Netwerk tegen armoede
BAPN
Lokaal Bestuur

Ervaringsgroep BDS
Brugge Dialoogstad
Cel Lokaal Sociaal Beleid
Werkgroep 17 oktober

Netwerk tegen armoede
BAPN
Lokaal Bestuur

Ervaringsgroep BDS
Brugge Dialoogstad
Cel Lokaal Sociaal Beleid
Lokaal bestuur

Sociale HVM
Dienst Wonen
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ONZE BELEIDSWERKING

Deze aanpak vereist een nieuwe manier van omgaan met overheden en burgers, vooral op
lokaal niveau, om als organisatie bij te dragen aan de strijd tegen armoede. We zijn ons echter
bewust van de druk om snel te handelen, soms ten koste van het tempo van onze kwetsbare
burgers en de waarde van hun verhalen. Juist deze verhalen zijn essentieel om een verschil te
maken, omdat ze de mens centraal stellen en ons in staat stellen om hun drijfveren te
begrijpen.
In ons beleidswerk hebben we er daarom naar gestreefd om deze verhalen te beluisteren en te
vertellen, naast het presenteren van onweerlegbare feiten. Emoties spelen een cruciale rol bij
het nemen van beslissingen en het maken van keuzes, en het is belangrijk om hiermee rekening
te houden.

We zijn enorm dankbaar voor de moed van onze deelnemers om hun verhalen te delen en hun
stem te laten horen. Hun verhalen dwingen ons om te leren en te streven naar echte
verandering. Als organisatie hebben we het voorrecht gehad om deze verhalen te ervaren en
we zijn vastbesloten om deze stemmen te blijven steunen en te laten meetellen.
Ons werk is echter nog niet af. We blijven geloven in de mogelijkheid van verandering en
streven naar een maatschappij waar iedereen een volwaardige plaats heeft en zijn rechten kan
uitoefenen. We zullen blijven werken aan oplossingen, ook al zijn de uitdagingen groot.
Het is onze taak om te blijven strijden voor een rechtvaardige samenleving, en we zullen dit
blijven doen met de moed en vastberadenheid die onze deelnemers ons hebben getoond. We
zullen niet rusten totdat we een maatschappij hebben bereikt waarin niemand wordt
buitengesloten en iedereen gelijke kansen heeft..

Als organisatie hebben we een duidelijke beleidsrol op
ons genomen, en we beseffen dat dit een voortdurende
uitdaging is, vooral te midden van veranderingen
waarbij subsidies een grote rol spelen en er steeds
meer nadruk wordt gelegd op zakelijkheid en een
resultaatgerichte aanpak. 

 

Met iedere themawerking slaagden we er dan ook in
2024 om een sterke betrokkenheid vanuit de diverse
doelgroep van kwetsbare burgers te realiseren.

Omdat we vanuit de organisatie overtuigd zijn dat
beleidsbeïnvloeding gebaat is met niet enkel signalen
vanuit kwetsbare burgers, veelvuldige herhaling/ blijven
kloppen op dezelfde nagel, meetbare feiten investeren
we sterk in andere actoren te betrekken in ons verhaal.
Dit vanuit de wetenschap dat meerdere perspectieven
noodzakelijk zijn, maar eveneens ook de kracht van de
veelheid aan stemmen.

Bijkomend zien we dat het vocabulaire rond onze politieke rol evolueert, waar termen als
"netwerken", "samenwerking", "projecten initiëren", "zichtbaarder worden", "aanpassen van ons
aanbod", "schaalvergroting", "co-creatie" en "sociale impactmeting" steeds meer voorkomen.

Conclusie: 



SAMENVATTING RESULTATEN
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SAMENWERKINGSVERBANDEN

Bij vzw Wieder hechten we veel waarde aan samenwerking met diverse organisaties die actief
werken met kansengroepen. 
Door het versterken van netwerken en het aangaan van gezamenlijke initiatieven, streven we
naar een grotere maatschappelijke impact. Hieronder volgt een overzicht van onze belangrijkste
samenwerkingen in 2024.
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 die werken 
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Grondgebeid

Lokale samenwerkingsverbanden:



SAMENWERKINGSVERBANDEN

Maatschappelijk Niveau (Macro): We zijn actief betrokken bij lokale beleidsinitiatieven en
dialogen, zoals Brugge Dialoogstad, waar we samenwerken met andere organisaties, zowel
erkend als niet-erkend, om de dialoog tussen mensen in armoede en het beleid te
bevorderen en invloed uit te oefenen op beleidsbeslissingen.

Niveau van de Doelgroep (Micro): We stellen onze formele vormingen en laagdrempelige
activiteiten open voor deelnemers van andere organisaties die werken met kansengroepen.
Ook onze thematische werkgroepen binnen vzw Wieder zijn toegankelijk voor deelnemers
van andere organisaties, wat samenwerking op verschillende niveaus stimuleert. We
organiseren gezamenlijke activiteiten, waarbij we deelnemen aan elkaars initiatieven om
zoveel mogelijk kansen voor participatie te bieden.

Netwerkniveau Rond/voor de Doelgroep (Meso): Er is een voortdurende uitwisseling van
relevante informatie en advies tussen verschillende organisaties, zowel formeel als
informeel. Met onze outreachmethode werken we samen met andere organisaties die met
kansengroepen werken om het netwerk van mensen in armoede verder uit te breiden. Deze
samenwerking vergroot de participatiekansen van de doelgroep en draagt bij aan het
creëren van een breder sociaal vangnet.

Micro

Macro

Meso

Uitbouwen van Netwerk met Kansengroepen
We hechten veel belang aan het opbouwen van een sterk netwerk met organisaties die actief zijn
binnen kansengroepen. Dit doen we op verschillende niveaus:



SAMENWERKINGSVERBANDEN
Welzijnsvereniging 't Sas: De samenwerking tussen vzw Wieder en Welzijnsvereniging 't Sas
heeft in 2024 een stevige basis gevonden. We bundelen onze krachten om dak- en
thuisloosheid aan te pakken en de meest kwetsbare burgers te ondersteunen. Samen werken
we aan het vergroten van de participatie van kwetsbare groepen binnen beleid en
samenleving.

Adviesraad Brugge Dialoogstad: Brugge Dialoogstad is een samenwerkingsverband tussen
lokale verenigingen, diensten en het stadsbestuur. Als organisatie vervullen we een actieve
leidende rol binnen deze adviesraad, die zich richt op armoedebestrijding en het verbeteren
van de levensomstandigheden van kwetsbare burgers. We werken samen met het OCMW
Brugge en de Stad Brugge om initiatieven te ontwikkelen en te implementeren. De
samenwerking met Brugge Dialoogstad blijft essentieel voor het versterken van de stem van
mensen in armoede en het verbeteren van het lokaal beleid.

Eerstelijnszone Brugge (ELZ): Binnen de Eerstelijnszone Brugge werken we actief samen met
zorgaanbieders en andere relevante organisaties om de samenwerking tussen verschillende
diensten te bevorderen. We nemen deel aan verschillende werkgroepen en hebben een
leidende rol in het bevorderen van zorg voor kwetsbare doelgroepen. Deze samenwerking
draagt bij aan de versterking van de zorg- en welzijnsdiensten voor onze doelgroep en
vergroot onze impact binnen de stad.

Specifieke Diensten van Groep Brugge: We werken samen met verschillende diensten van
Groep Brugge, zoals de Sportdienst, Jeugddienst, Cultuurdienst, Dienst Welzijn en
Ombudsdienst. Deze samenwerking stelt ons in staat om drempels te verlagen en participatie
van kwetsbare burgers in het aanbod van de stad te vergroten. Een voorbeeld van een
succesvolle samenwerking is het programma Start to Move, voortgekomen uit een
samenwerking tussen de Sportdienst van Stad Brugge en vzw Wieder.

Lokaal Bestuur – Groep Brugge, OCMW, Stad Brugge en Mintus: Onze samenwerking met het
lokaal bestuur en andere relevante diensten is van cruciaal belang. Het middenveld speelt
een essentiële rol als kritische partner van de overheid. Wij zetten ons in om het belang van
de meest kwetsbaren te behartigen, en blijven pleiten voor meer samenwerking en betere
dienstverlening voor de mensen die het hardst getroffen worden door armoede en sociale
uitsluiting.

Younited Club Brugge: Het afgelopen jaar was een succesvol jaar van samenwerking met
Younited Brugge, waar we een belangrijke rol speelden in de sociale begeleiding van
kwetsbare burgers, actief deelnamen aan teamoverleggen en bijdroegen aan de werving
van nieuwe deelnemers. We blijven samenwerken om de sociale inclusie van kwetsbare
jongeren te verbeteren.

OuderOntmoeting Centrum Wieg naar Welzijn: Vzw Wieder speelt een actieve rol in het
OuderOntmoeting Centrum Wieg naar Welzijn, waar we ontmoetingsmomenten verzorgen
voor kwetsbare ouders. Deze bijeenkomsten, om de 14 dagen, bieden een veilige ruimte voor
ouders om te verbinden, ervaringen te delen en netwerken te versterken. De focus ligt op het
versterken van onderlinge steun, het bevorderen van sociale verbindingen en het
doorverwijzen naar bestaande initiatieven die hen verder ondersteunen. We werken samen
met partners zoals de Cel Lokaal Sociaal Beleid, Welzijnsvereniging ‘t Spoor en Mama’s Start,
om de impact van deze ontmoetingen te maximaliseren en de participatie van kwetsbare
ouders te vergroten.



Team West (West-Vlaamse vwahwn): Vzw Wieder neemt deel aan het West-Vlaams
overleg, waar diverse erkende en/of gesubsidieerde verenigingen waar armen het woord
nemen (VWAHWN) vertegenwoordigd zijn. Dit overleg biedt een platform voor het uitwisselen
van ervaringen en het bespreken van beleidsinitiatieven op zowel Vlaams als lokaal niveau.
Vzw Wieder vervult de rol van vertegenwoordiger binnen de Raad van Bestuur van het
Vlaams Netwerk van Verenigingen waar Armen het Woord Nemen.

CAW Noord West-Vlaanderen: Vzw Wieder werkt samen met CAW Noord West-Vlaanderen
op thematische en ad-hoc basis. Deze samenwerking versterkt onze gezamenlijke inzet voor
armoedebestrijding en bevordert de sociale inclusie van kwetsbare burgers. We werken
samen aan verschillende acties en zorgen ervoor dat de stemmen van kwetsbare burgers
ook gehoord worden in deze samenwerkingen.

Netwerk tegen Armoede ( NTA ): Het Netwerk tegen Armoede omvat 61 verenigingen, waar
mensen in armoede het woord nemen, en werkt samen met als doel armoede uit te bannen.
Binnen dit netwerk wordt gewerkt volgens 6 criteria en wordt de stem van mensen in
armoede op alle niveaus versterkt. Het Netwerk biedt ondersteuning, vorming en uitwisseling
aan de aangesloten verenigingen en onderneemt acties om de ervaringen van mensen in
armoede naar overheden, diensten, het middenveld en de publieke opinie te brengen,
inclusief juridische stappen.Vzw Wieder is actief betrokken als voorzitter van het
bestuursorgaan en vertegenwoordiger van de West-Vlaamse verenigingen waar armen het
woord nemen. 

BAPN (Belgian Anti Poverty Network): Vzw Wieder maakt deel uit van het Belgian Anti Poverty
Network (BAPN), waar we ons inzetten voor armoedebestrijding in België, samen met andere
armoedenetwerken in het land.

EAPN (European Anti Poverty Network): Op Europees niveau werkt vzw Wieder samen met
zusterorganisaties binnen het European Anti Poverty Network (EAPN) om
grensoverschrijdende initiatieven en beleidsbeïnvloeding te versterken en armoede te
bestrijden.

Deze netwerken en samenwerkingsverbanden zijn essentieel voor het vergroten van de impact
van onze armoedebestrijdingsinspanningen en het versterken van de stem van mensen in
armoede, zowel op regionaal, nationaal als internationaal niveau.

SAMENWERKINGSVERBANDEN

Bovenlokale samenwerkingsverbanden:
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UITDAGINGEN 

De weg naar verandering is nooit eenvoudig, vooral niet wanneer het gaat om een probleem zo
complex en ingrijpend als armoede. Als vzw Wieder staan we dagelijks voor de uitdaging om
zowel de nood van kwetsbare burgers te vertegenwoordigen als om structurele veranderingen te
bewerkstelligen. In werkjaar 2024 werden we in hoofdzaak met onderstaande uitdagingen
geconfronteerd:

1. Beeld over Mensen in Armoede
Armoede is een onderwerp dat vaak gepaard gaat met onterecht stigma en vooroordelen. Veel
mensen in armoede worden gezien als 'zelf verantwoordelijk' voor hun situatie, wat de
maatschappelijke steun en het begrip aanzienlijk vermindert. Dit beeld te doorbreken is één van
de grootste uitdagingen voor vzw Wieder. We moeten voortdurend werken aan het veranderen
van de perceptie over mensen in armoede, hen niet als 'minder' of 'zwakker' beschouwen, maar
als mensen die dezelfde waardigheid en rechten verdienen als iedere andere burger.

1.1 Overredingskracht
Een van de belangrijkste taken voor vzw Wieder is het blijven overbrengen van de urgentie van
armoede, zowel naar het brede publiek als naar politieke besluitvormers. Het is essentieel om de
boodschap dat armoede geen persoonlijk falen is, maar een maatschappelijk probleem, goed te
verwoorden. De inzet van overredingskracht vereist voortdurend pleiten voor verandering en
bewustwording creëren over de impact van armoede op zowel individuen als gemeenschappen.
Er is nog steeds veel werk te verrichten om mensen ervan te overtuigen dat armoede niet iets is
wat 'zelf opgelost moet worden', maar een collectieve verantwoordelijkheid vraagt.

1.2 Effect van Polarisatie
In onze samenleving heerst vaak polarisatie over hoe we armoede zien. De ene groep beschouwt
armoede als een persoonlijke keuze, terwijl anderen het als een structureel probleem zien. Deze
verdeeldheid bemoeilijkt de dialoog en samenwerking om armoede effectief aan te pakken. De
uitdaging voor vzw Wieder is om een gemeenschappelijk begrip en empathie te bevorderen, en
dit zelfs te midden van deze polarisatie. Het is onze taak om het gesprek over armoede te
normaliseren en de gedeelde verantwoordelijkheid van onze samenleving te benadrukken.

1.3 Beladenheid van het Thema
Armoede is vaak een beladen en gevoelig onderwerp. Het wordt geassocieerd met schaamte,
ongemak en het idee dat we er weinig aan kunnen doen. Veel mensen schrikken terug van het
gesprek over armoede, omdat het hun eigen zorgen naar de oppervlakte kan brengen of hen
confronteert met de onvermijdelijke vraag: 'wat kan ik daaraan doen?'. Het doorbreken van deze
barrières is van groot belang. We moeten mensen aanmoedigen om deze taboes en
ongemakkelijke gevoelens te overwinnen en ruimte te creëren voor een open, eerlijke discussie.
Pas dan kunnen we samen werken aan de oplossing van de onderliggende structurele oorzaken
van armoede.

1.4 Perceptie over Armoedeorganisaties
Een ander obstakel is de vaak verouderde en negatieve perceptie van armoedeorganisaties.
Deze worden vaak gezien als gedateerd, niet-professioneel, en vooral gericht op het verstrekken
van 'liefdadigheid'. Het is onze taak om deze perceptie te veranderen en duidelijk te maken dat
wij meer zijn dan alleen hulpverleners. Armoedeorganisaties zoals vzw Wieder zijn krachtige
belangenbehartigers die zich inzetten voor structurele verandering en sociale rechtvaardigheid.
Het is cruciaal dat de bredere samenleving het werk van deze organisaties erkent als integraal
onderdeel van een bredere sociale beweging.



UITDAGINGEN 

2. Zoektocht naar Middelen: Duurzame Financiën
Een andere belangrijke uitdaging voor vzw Wieder is het waarborgen van gezonde financiën. We
zijn actief op zoek naar middelen die onze afhankelijkheid van subsidies van de lokale en
Vlaamse overheid kunnen verlichten. De zoektocht naar aanvullende financieringsbronnen is
essentieel voor de continuïteit en groei van onze werking. Het is niet langer voldoende om te
vertrouwen op de subsidies die we ontvangen. We moeten veerkrachtiger worden door nieuwe
financiële mogelijkheden te ontdekken en partnerschappen aan te gaan die ons in staat stellen
om onze missie te blijven uitvoeren, zonder concessies te doen aan de kwaliteit of de impact van
ons werk. Dit vraagt om innovatie en een strategische benadering van
fondsenwervingsinitiatieven, waarbij we ook buiten de traditionele kanalen durven denken.

3. De Toekomst: Naar Een Brede Beweging voor Verandering
De uitdagingen waar we voor staan zijn groot, maar ze zijn niet onoverkomelijk. Samen met onze
partners, vrijwilligers en de kwetsbare burgers die wij ondersteunen, blijven we strijden voor een
rechtvaardigere en inclusievere samenleving. In 2024 blijven we onze inspanningen richten op
beleidsbeïnvloeding, het doorbreken van het stigma rond armoede en het vinden van nieuwe
middelen om onze werking voort te zetten. We geloven dat we met de juiste strategieën en
collectieve actie een blijvende verandering kunnen bewerkstelligen, waarbij armoede eindelijk
als een collectief probleem wordt gezien en aangepakt.
Vzw Wieder blijft zich inzetten voor het versterken van de stem van de meest kwetsbaren in onze
samenleving en zal blijven pleiten voor beleid dat armoede structureel aanpakt. We nodigen
iedereen uit om deze strijd samen met ons aan te gaan. Want alleen samen kunnen we de
noodzakelijke verandering realiseren.



CONCLUSIE WERKINGSJAAR 2024

Het werkjaar 2024 was voor vzw Wieder een jaar van zowel uitdagingen als indrukwekkende
prestaties en groei. Ondanks de obstakels waarmee we werden geconfronteerd, hebben we onze
vooropgestelde doelstellingen niet alleen behaald, maar deze zelfs ruimschoots overschreden.
Het aantal deelnemers aan onze activiteiten steeg aanzienlijk, en de intensiteit van de geboden
begeleiding was hoger dan ooit, wat getuigt van de vitaliteit van onze werking en de dringende
vraag naar onze ondersteuning.

De uitdagingen waren talrijk: de toenemende druk door economische onzekerheid, de
complexiteit van beleidsveranderingen en de administratieve drempels die kwetsbare burgers
dagelijks ondervinden. Toch hebben we, dankzij de onvermoeibare inzet van onze medewerkers,
vrijwilligers en partners, deze obstakels weten te overwinnen. Onze missie om armoede
bespreekbaar te maken en structurele verandering te realiseren stond centraal. Dit resulteerde in
concrete beleidsinspanningen en verbeterde betrokkenheid van mensen in armoede bij
beleidsprocessen, zowel lokaal als breder.

Wat ons bijzonder trots maakt, is de versterking van de stem van kwetsbare groepen. In 2024 was
participatie niet alleen vergroot, maar de stemmen van deze groepen werden echt gehoord. Van
de workshops over verkiezingen tot de diepgaande reflecties in projecten zoals Meer en Parool
52, hebben we samen met de doelgroep structurele aanbevelingen gepresenteerd die bijdragen
aan een rechtvaardigere samenleving.
Onze impact was in 2024 groter dan ooit, en we hebben strategische vooruitgangen geboekt.
Maar we stoppen hier niet. In 2025 blijven we bouwen op de fundamenten die we hebben gelegd,
met de ambitie om een samenleving te realiseren waar inclusie en de stem van de kwetsbaren
centraal staan. De weg naar verandering is begonnen, en we zullen samen blijven werken aan
een toekomst waarin armoede niet langer een onoverkomelijk obstakel is.

In 2024 hebben we niet alleen de weg naar verandering aangegeven, we zijn samen met onze
partners en deelnemers daadwerkelijk op die weg gegaan. De komende jaren blijven we
vastberaden werken aan de visie van vzw Wieder: een samenleving waarin iedere stem telt en
niemand aan de zijlijn staat.





VOORUITBLIK 2025

Samen Bouwen aan een Brugge waarin Iedereen Meetelt

Bij vzw Wieder geloven we in een toekomst waar iedereen, ongeacht achtergrond of
sociaaleconomische situatie, volwaardig kan deelnemen aan de samenleving. Ons werk is meer
dan alleen ondersteuning bieden; het is een beweging die draait om verbinding, groei en gelijke
kansen. In 2025 willen we deze beweging versterken en verder uitbreiden, met de rode draad als
symbool van alles wat ons bindt: een netwerk van solidariteit, steun en hoop voor mensen in
armoede. We zijn vastberaden om samen met onze vrijwilligers, partners en de mensen zelf, de
maatschappelijke veranderingen te bewerkstelligen die we nodig hebben.

Versterken van de Stem van Mensen in Armoede – Van Horen naar Actie

In 2025 zetten we alles op alles om de stem van mensen in armoede niet alleen te versterken,
maar ook daadwerkelijk te laten doorwerken in het beleid. Het is niet genoeg dat mensen
gehoord worden, ze moeten ook gehoord worden door degenen die de macht hebben om
verandering te brengen. Onze missie is helder: we verbinden mensen in armoede met elkaar én
met de bredere samenleving. De rode draad van vzw Wieder zal in 2025 sterker dan ooit door de
samenleving lopen. We blijven de megaphone voor mensen die vaak niet gehoord worden, en de
bondgenoot die hen ondersteunt in hun strijd voor gelijke kansen.
We richten ons in 2025 op impact op het lokaal beleid. We willen samen met mensen in armoede
de rol van beleidsmakers beïnvloeden, zodat het beleid werkelijk aansluit bij de noden van de
meest kwetsbaren in onze samenleving. Dit is de kern van wat we willen bereiken: structurele
veranderingen die het verschil maken. Hoe zorgen we ervoor dat mensen in armoede, samen
met ons, invloed kunnen uitoefenen op de beslissingen die hen direct aangaan? Dit wordt ons
centrale beleidsdoel in 2025.

Sensibiliseren met Acties die Verbinden: Zie Je Mij? en Vleugel(w)arm

Sensibilisatie gaat voor ons verder dan louter aandacht vragen; het is een manier om te
verbinden en te activeren. Zie je mij? en Vleugel(w)arm zijn meer dan acties – ze zijn gesprekken
die we aangaan met de stad en haar inwoners. We willen in 2025 de onzichtbare mensen
zichtbaar maken en iedereen uitnodigen om zich in te zetten voor een Brugge waarin niemand
uitgesloten wordt. Onze acties moeten niet alleen bewustwording creëren, maar vooral mensen
actief betrekken en het gesprek aangaan over hoe we samen kunnen bouwen aan een
inclusieve toekomst.
Deze acties zijn een belangrijk onderdeel van het creëren van een gemeenschapsgevoel. De rode
draad zal in 2025 door elke actie lopen, als symbool van verbinding en van de gezamenlijke
kracht die nodig is om armoede te doorbreken. We willen niet alleen zorgen dat mensen zich
gezien voelen, maar dat ze zich ook gehoord en erkend voelen, als volwaardige burgers die
bijdragen aan de samenleving.
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Nacht van de Armoede – Een Moment van Actie, Reflectie en Verbinding

In 2025 richten we ons op een spetterende Nacht van de Armoede. Dit evenement wordt de
apotheose van ons werk in dat jaar. Het zal niet alleen een moment van reflectie zijn, maar een
krachtig statement voor solidariteit en verandering. De Nacht van de Armoede wordt de plek
waar we de rode draad van vzw Wieder zichtbaar maken, door het verbinden van mensen, het
creëren van een gemeenschappelijk doel, en door de publieke steun voor de strijd tegen
armoede te versterken. Dit wordt niet alleen een avond van bewustwording, maar van actieve
betrokkenheid, waar we samen dromen over een toekomst zonder uitsluiting en armoede.
Groei en Impact: Ambitie om de Targets te Overschrijden
In 2025 willen we niet alleen onze vooropgestelde targets behalen, maar ze overschrijden. We
willen ons bereik vergroten, ons netwerk uitbreiden en de impact van onze projecten verder
versterken. Het is tijd om verder te gaan dan alleen de hulpverlening, en meer in te zetten op
participatie en beleidsbeïnvloeding. De rode draad is de verbinding die we nodig hebben om
onze missie te realiseren: we gaan door samen te werken, samen te dromen en samen te
bouwen aan een samenleving waarin iedereen meetelt.

De Toekomst van Brugge: Samen Vooruit

De komende jaren zullen bepalen of we ons doel kunnen bereiken. Maar in 2025 geloven we dat
we meer dan ooit klaar zijn om de uitdaging aan te gaan en de wereld om ons heen te
veranderen. We zullen onze inspanningen blijven richten op het versterken van de stem van
kwetsbare burgers, het beïnvloeden van het lokaal beleid en het creëren van structurele
veranderingen die een blijvend verschil maken. De rode draad die door alles heen loopt, is de
verbindende kracht van solidariteit, waarmee we gezamenlijk streven naar gelijkheid,
rechtvaardigheid en inclusie.

Samen kunnen we de wereld veranderen. Laten we in 2025 die verandering doorzetten en
krachtiger dan ooit maken.
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Betrokkenheid kwetsbare burgers

TARGETS vzw Wieder werkjaar 2025

aantal vormingen Min. DN/S Min. DN/T

0 10 20 30 40 50

Interne vorming

Externe vorming

3 6 24

3 6 36

Target 100 kwetsbare burgers
Target 30 vaste kern kwetsbare burgers

Nieuwe kwetsbare burgers

15%

Beleidsthema Bereik kwetsbare burgers

Bereik kwetsbare burgers
15

Beleidsthema
1

Vormingen Intern/ extern
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0 50 100

Ontmoetingsmomenten 80

Ontmoetingsmomenten openbare ruimte 15

Bereik kwetsbare burgers 100

Activiteiten op jaarbasis 12

Seizoensactiviteiten 6
Minium aantal

Basiswerking vzw Wieder

Individuele ondersteuning

Face to face ( bureau)

Digitale contacten

Huisbezoeken

OR

 62,5%

16,7%

13,3 %

7,5 %
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